STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. IGNACEGO LUKASIEWICZA
W CZARNEJ

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. Petna nazwa szkoty brzmi: ,,Szkota Podstawowa im. Ignacego Lukasiewicza w Czarnej”
2. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach urzgdowych szkoty moze by¢ uzywany

skrot nazwy.

§2
Siedzibg szkoty jest Czarna Gorna 126, 38-710 Czarna, powiat bieszczadzki, woj. podkarpackie.

§3

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Czarna z siedzibg w Czarnej Goérnej 74, 38-710 Czarna.

§4
1. Szkota uzywa pieczeci podtuznej zawierajacg petng nazwe szkoty oraz pieczeci okraglej.
2. Tablice szkoty zawierajg pelng nazwe szkoty.

§5

Szkola moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§6
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Ignacego Lukasiewicza w Czarnej,

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Ignacego Lukasiewicza w Czarnej.

3) uczniach 1 rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Ignacego
Lukasiewicza W Czarnej, dzieci uczgszczajgce do oddziatu przedszkolnego oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow,

4) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw klas w Szkole Podstawowej im. Ignacego Lukasiewicza w Czarnej,

5) organie prowadzagcym Szkot¢ Podstawowg im. Ignacego Lukasiewicza w Czarnej nalezy przez to
rozumie¢ Gming Czarna,

6) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkolg Podstawowa im. Ignacego bukasiewicza
w Czarnej — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego Kuratora Oswiaty,

7) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Ignacego Lukasiewicza
w Czarnej.

§7
1. Organem prowadzgcym Szkote Podstawowg im. Ignacego fukasiewicza w Czarnej jest Gmina Czarna.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty w Rzeszowie.



ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly

§8
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia wuczniom szkoly zdobycie wiedzy iumiejetno$ci okreSlonych w podstawach
programowych, niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty,

2) wspiera fizyczny, psychiczny, spoteczny i duchowy rozwoj dzieci,

3) podejmuje wezesng profilaktyke wyprzedzajaca pojawienie sie trudnosci i zjawisk patologicznych,

4) promuje zdrowy tryb zycia,

5) ksztaltuje poszanowanie norm i warto$ci obowigzujgcych w spoleczenstwie,

6) ksztaltuje nawyk pielegnowania ojczystego jezyka,

7) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez stalty kontakt z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng oraz pedagogiem szkolnym, udziat uczniow w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych, specjalistycznych i psychoedukacyjnych, a takze w zajeciach zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

8) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez udziat w pozalekcyjnych formach zajec,

9) umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz  ukonczenie szkolty w
skroconym czasie,

10) rozwija wsrod ucznidow poczucie odpowiedzialno$ci 1 poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultury europejskiej i Swiata,

11) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do wieku i osiggnigtego rozwoju, w szczegdlnosci
poprzez:

a) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

b) organizacj¢ réznych form opieki i pomocy uczniom pozostajacym W trudnej sytuacji materialnej
I zyciowej,

C) organizowanie zaje¢ $wietlicowych,

d) organizowanie dozywiania dzieci,

e) prowadzenie zaje¢ logopedycznych, korekcyjnych, wyrownawczych na podstawie diagnozy
wlasciwego lekarza badz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

12) ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawie
o systemie o$wiaty, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow, w szczego6lnosci poprzez:

a) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkotach
i placowkach;
b) systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniow,

13) stwarza warunki, aby przygotowa¢ uczniow do wypelniania obowigzkéw spotecznych
i obywatelskich w oparciu o zasady tolerancji i sprawiedliwosci,

14) wprowadza uczniow w $wiat wiedzy, dbajagc o ich harmonijny rozwoj intelektualny, etyczny,
emocjonalny, spoteczny i fizyczny,

15) ksztalci umiejetnos¢ poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacanie zasobu
stownictwa ucznidw; Wypelnianie tego zadania nalezy do obowiazkéw kazdego nauczyciela,

16) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

17) ksztalci u uczniow nawyk dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

18) ksztaltuje u uczniow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,

19) dba o rozwoj spoteczny ucznidéw, ksztattuje postawe obywatelska, postawe poszanowania tradycji i
kultury wilasnego narodu, a takze postawe poszanowania dla innych kultur i tradycji; Szkota
podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminaciji,



20) szkota oraz poszczegoélni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci; Uczniom z
niepetnosprawnos$ciami, w tym uczniom z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim,
nauczanie dostosowuje si¢ ponadto do ich mozliwos$ci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig,

21) umozliwia realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sig,

22) respektuje trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen - szkota - dom
rodzinny,

23) rozwija predyspozycje i zdolnosci poznawcze dziecka,

24) ksztaltuje u dziecka pozytywny stosunku do nauki oraz rozwija cickawo$¢ w poznawaniu
otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy,

25) zapewnienia dziecku przyjazne, bezpieczne i zdrowe warunki do nauki izabawy, dziatania
indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie
i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalnosci tworczej,

26) wyposaza dziecko w umiejetnos$¢ czytania i pisania, w wiadomos$ci i sprawno$ci matematyczne
potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu probleméw,

27) dba o to, aby dziecko moglto nabywaé wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne do rozumienia §wiata, w tym
zagwarantowanie mu dostepu do réznych  zrodet informacji i mozliwos$ci korzystania z nich,

28) sprzyja rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
W zyciu spolecznym,

29) naucza jezykow obcych, zapewnia dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania ucznia, ktore
uzyskat na wezesniejszych etapach edukacyjnych,

30) stwarza uczniom warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow,

31) zapewnia uczniom dost¢gp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniow przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,

32) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
I profilaktycznym,

33) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym, w wymiarze minimum 5 godzin dziennie,

34) umozliwia odbycie rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego,

35) umozliwia uczniom gimnazjum dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

2. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo dzieci na nastepujacych zasadach:

1) w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy zajgcia,

2) ucznia zwalnia si¢ z zaj¢¢ tylko na osobistg lub pisemng prosbe rodzicow,

3) dzieci ponizej 7 roku zycia sg przyprowadzane do szkoty (lub punktu odbioru przez autobus szkolny)
1 odbierane przez rodzicoéw lub wskazane przez nich na piSmie inne osoby doroste,

4) w czasie przerw miedzylekcyjnych opieke sprawujg nauczyciele w wyznaczonych miejscach zgodnie
z planem dyzurow,

5) uczniom zapisanym na zajecia Swietlicowe szkota organizuje warunki i opieke pozwalajace na
odpoczynek i przygotowanie si¢ do lekcji w $wietlicy szkolne;j,

6) w szkole funkcjonuje monitoring wizyjny (kamery wewnatrz i na zewnatrz budynku),

7) przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbg opiekundow oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢ osob powierzonych opiece szkoly, a takze specyfike zajec,
imprez i wycieczek oraz warunki w jakich bedg si¢ one odbywac; Kkryteria, 0 ktorych mowa,
uwzglednia si¢ rOwniez przy ustalaniu programu zaje¢, imprez, wycieczek,
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8) przed wyjsciem/wyjazdem uczestnicy muszg poznac cel, trasg, program i regulamin wycieczki oraz
zasady bezpieczenstwa,
9) =za bezpieczenstwo uczniow poza terenem szkoly podczas zajgé, odbywanych bez potrzeby
korzystania ze srodkow transportu, odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia,
10) za bezpieczenstwo uczniow poza terenem szkoty podczas wycieczek, biwakow, rajdéw i innych form
wyjazdowych, odpowiadajg osoby wymienione w karcie wycieczki zatwierdzonej przez dyrektora,
11) karta wycieczki wraz z lista uczestnikow musi by¢ przekazana dyrektorowi przez nauczyciela
organizujgcego wyjazd najpozniej na trzy dni przed jego rozpoczeciem,
12) organizacja zaje¢, o ktorych mowa w punkcie 11 wymaga pisemnej zgody rodzicow na uczestnictwo
w nich ich dzieci,
13) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikoOw zaznajamia si¢ z zasadami bezpiecznego
przebywania nad woda,
14) osoby pozostajace pod opieka szkoly moga ptywaé oraz kapaé si¢ tylko w obrebie "kgpielisk" i
"ptywalni" w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa w tego typu sytuacjach,
15) nauka plywania moze odbywac si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
i przystosowanych,
16) uczacym si¢ ptywac i1 kgpigcym si¢ zapewnia si¢ staty nadzor ratownika lub ratownikow i ustawiczny
nadzoér opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty,
17) w czasie wyjazdu na nauk¢ ptywania w ramach lekcji wychowania fizycznego opiek¢ nad uczniami
sprawuje co najmniej jeden nauczyciel.
3. Wynikajace z w/w. celow zadania realizuje si¢, w szczegolnosci w nastgpujacy sposob:
1) zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci umozliwia si¢ poprzez zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w formie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek dydaktycznych i krajoznawczo-turystycznych,
2) dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwoséci psychofizycznych ucznidw,
W szczegblnosci poprzez:
a) korelacje wiedzy migdzyprzedmiotowe;j,
b) prace z uczniem zdolnym (olimpiady, zawody, kota zainteresowan),
C) prace z uczniem majacym trudnosci w nauce.
4. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawcze] 1 jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
prowadzit swoj oddzial przez caly etap nauczania. W szkole podstawowej praca wychowawcza jest
prowadzona w cyklach, przy czym pierwszy cykl obejmuje klasy 1 - 3, a drugi klasy 4-8.
5. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ tylko z waznych przyczyn. Prosba o zmiang wychowawcy wymaga
formy pisemne;j. Kieruje si¢ ja wraz z uzasadnieniem do dyrektora. Negatywne zatatwienie prosby wymaga
formy pisemnej wraz z uzasadnieniem.

§9
1. Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:
1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka,
2) wspotdziata z rodzing dziecka,
3) przygotowuje dzieci do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej 1 podjecia nauki w klasie pierwsze;.
2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczego6lnosci:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,
2) wspotdziatanie z rodzing w zakresie wychowania i przygotowania dziecka do nauki w szkole,
3) troska o stan zdrowia i prawidlowy rozwoj fizyczny dziecka,
4) wyrabianie u dziecka prawidlowych nawykow,
5) troska o rozwoj umystowy dziecka, a w szczegdlnosci:
a) rozwdj zainteresowan i umiejetnosci,
b) rozwoj wyobrazni,
C) rozwoj wrazliwosci,



d)

rozwo6j samodzielno$ci i wytrwalo$ci oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie,

6) organizacja zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci.
3. Powyzsze zadania, nauczyciel realizuje w ramach nastgpujacych obszaréw edukacyjnych:
1) poznawanie i rozumienie siebie i $wiata - poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

)
K)

budzenie zacickawienia otaczajacym $wiatem i dostarczanie rado$ci odkrywania,

organizowanie dziatan umozliwiajagcych  poznawanie  wielowymiarowosci  czltowieka

(postrzegam, mysle, czuje, dziatam),

tworzenie sytuacji pozwalajacych na poznanie mozliwosci wiasnych dziecka i innych ludzi,

tworzenie sytuacji doskonalgcych pamie¢¢, zdolnos¢ kojarzenia, umiejetnosci skupienia uwagi na

rzeczach i osobach,

dostrzeganie i opisywanie roznic, podobienstw i realizacji miedzy przedmiotami i zjawiskami,

stworzenie okazji do porzadkowania, klasyfikowania i liczenia,

odczytywanie sensu i przeznaczenia rzeczy,

wzbudzanie zainteresowan obrazem i tekstem,

poznawanie, stosowanie, tworzenie symboli i znakow,

tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych w  zakresie  reprezentatywnej

i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem nabywania i rozwijania

umiejetnosci czytania i pisania),

przekazywanie wiedzy 0 zdrowym stylu zycia, ocenianie zachowan stuzacych i zagrazajacych

zdrowiu,

wykorzystywanie i tworzenie okazji do poznawania rzeczywisto$ci:

— przyrodniczej poprzez obserwowanie, eksperymentowanie, odkrywanie,

— spoteczno-kulturowej poprzez poznawanie zasad organizacji zycia spotecznego, tradycji
rodzinnej, regionalnej, narodowej oraz poznanie dziet kultury,

— technicznej poprzez obserwowanie, manipulowanie oraz przeksztalcanie przedmiotow lub
zmiang ich utozenia w przestrzeni i czasie,

2) nabywanie umiej¢tnosci poprzez dziatanie - poprzez:

a)
b)

C)
d)
€)
f)
9)

h)

)

wspieranie samodzielnych dziatan dziecka,

umozliwianie dziecku dokonywania wyboru i1 przezywania pozytywnych efektoéw wiasnych
dziatan,

pomaganie dziecku w dostrzeganiu problemow, planowaniu i realizowaniu zadan,

umozliwianie poznawania i stosowania réznych sposobow rozwigzywania dziatan,

ksztaltowanie nawykow higienicznych i zachowan prozdrowotnych oraz proekologicznych,
uczenie zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka,

stworzenie warunkdéw sprzyjajacych spontanicznej i zorganizowanej aktywno$ci ruchowej
dziecka, umozliwianie udzialu w grach, zabawach ruchowych 1 gimnastyce,

umozliwianie dziecku ekspresji spostrzezen, przezy¢, uczu¢ w réznych formach dziatalnosci,
z zastosowaniem werbalnych i niewerbalnych srodkow wyrazu,

wspieranie dziatan tworczych w réznych dziedzinach aktywnosci,

3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

uczenie nawigzywania bliskiego, serdecznego kontaktu z innymi osobami,

pomoc w badaniu pozytywnego obrazu witasnego ,,ja" i zaspokajaniu poczucia bezpieczenstwa,
identyfikowanie i nazywanie réznych stanoéw emocjonalnych,

uczenie sposobOw radzenia sobie z wlasnymi emocjami, wlasciwego reagowania na przejaw
emocji innych oraz kontrolowania zachowan,

wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecznie, wprowadzanie w kulture bycia,
umozliwianie dziecku odkrywania znaczenia komunikowania si¢ W sposdb niewerbalny,
umozliwianie doswiadczen w mowieniu, stuchaniu 1 byciu shuchanym,

tworzenie okazji do wymiany informacji, uczenie dyskutowania i dochodzenia do kompromisu,
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i) tworzenie okazji do pelnienia przez dziecko réznych rol w uktadach interpersonalnych, ze
zwroceniem uwagi na role dziecka w rodzinie,

J) tworzenie okazji do wspdlnego podejmowania i realizowania réznych zadan, rozwigzywania
problemow,

K) dostarczanie przyktadéw i do$wiadczanie rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadzie
kompromisu i akceptacji potrzeb innych oséb,

4) budowanie systemu wartos$ci - pOprzez:

a) wprowadzanie dziecka w $wiat wartosci uniwersalnych, np. dobro, prawda, mito$¢ i pickno za
pomoca przekazu osobowego nauczyciela oraz poprzez tworzenie otoczenia sprzyjajacego
rozumieniu i przezywaniu tych warto$ci,

b) pomaganie dziecku w poznawaniu réznych postaw bohaterow literackich i filmowych oraz
w podejmowaniu proby ich oceny i uzasadnienia stanowiska,

c) wykorzystywanie codziennych sytuacji do podejmowania prob samooceny i oceny zachowan
innych,

d) stwarzanie okazji do wykonywania przez dziecko wyborow i zdawania sobie sprawy z ich
konsekwencji,

e) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci poprzez samodzielne, doktadne i rzetelne wywigzywanie
si¢ z podejmowanych zadan, szacunku do pracy swojej i innych.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly

§10

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

5) Szpitalne Miejsce Zastepcze.
2. Kompetencje szczegotowe okre$lone sa odrebnymi regulaminami, ktére nie moga by¢ sprzeczne z
przepisami prawa o§wiatowego 1 niniejszym Statutem.

§11
1. Organy szkoty informuja si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach i podjetych uchwatach.
2. Kolegialne organy mogg zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
informacji i pogladow.
3. Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemoéw szkoty, przedstawiajac opinig
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego do rozwigzania danego
problemu.
4. Spory miedzy organami rozstrzyga komisja, w sktad ktérej wchodza: po jednym przedstawicielu kazdego
z organow bedacych w sporze oraz dyrektor. Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledng wigkszoscig
glosow.

Dyrektor

§12
1. Dyrektor kieruje dzialalno$cig szkoly oraz reprezentuje go na zewnatrz, jest przelozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty.
2. Dyrektor szkoty jest organizatorem zycia szkoty, a w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialaniem nauczycieli i wychowawcow,
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,

wyznacza opiekunow stazu dla nauczycieli stazystow i kontraktowych,

ustala ocen¢ dorobku zawodowego za okres stazu,

nadaje stopien nauczyciela kontraktowego,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, realizuje jej uchwatly zgodnie z zapisami prawa o$wiatowego,
podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

opracowuje arkusz organizacji szkoty,

10) zgodnie z przepisami zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami,
11) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty,

13) kontroluje i wydaje decyzje administracyjne w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego zgodnie z

obowigzujacymi przepisami,

14) wspotpracuje z organami szkoty,

15) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,

16) bezposrednio wspoltpracuje ze spotecznymi organami szkoty,

17) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,
18) jest odpowiedzialny za:

a) wlasciwe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

b) przestrzeganie Statutu szkoty,

C) realizacje ustalen dotyczacych problematyki oswiaty w gminie,

d) wspotprace z organem prowadzacym i sprawujgcym nadzor pedagogiczny,

e) realizuje pozostale zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow prawnych.

3. Dyrektor w swej dziatalnoS$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i1 obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym
organom szkoty, jezeli dziatalno§¢ tych organdw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego
wychowankow.

4. W szkole, ktora liczy, co najmniej 10 oddziatéw, dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i za
zgodg organu prowadzacego, powoluje stanowisko Wicedyrektora.

§13

Wicedyrektor petni funkcje zgodnie z powierzonymi zadaniami m.in.:

1)
2)
3)

pei funkcje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

przygotowuje projekty dokumentow,

ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem Wicedyrektor Szkoty oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i1 kompetencji oraz podpisywania czekdw bankowych
oraz innej dokumentacji finansowej podczas nicobecnos$ci dyrektora, za jego zgoda.

Rada Pedagogiczna

§ 14

1. W szkole dziata jedna Rada Pedagogiczna.
2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w zakresie przystugujacych jej kompetencji.
3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

zatwierdzanie planow pracy szkotly,

podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
7) opiniowanie:
a) organizacji pracy szkotly, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) wniosku Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,
c) propozycji Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych.
4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
6. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty.
W powyzszym przypadku organ uprawniony do odwotlania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
7. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny 0 zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela po zasiggnieciu opinii Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny powinien odnie$¢ si¢ do
wniosku bez zbednej zwtoki w terminie nie pdzniejszym niz w ciggu miesigca.

Rada Rodzicow

§15
1. W szkole dziata jedna Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow ustalaj regulamin swojej dziatalnosci.
3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:
1) opiniowanie Programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
4. Ponadto Rada Rodzicow w szczegolnosci:
1) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zroédet w celu wspierania
dziatalno$ci statutowej szkoty,
2) opiniuje podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
3) opiniuje na wniosek dyrektora szkoty organizacje dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:
a) z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wilaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
4) opiniuje oceng dorobku zawodowego za okres stazu nauczycieli ubiegajgcych si¢ o awans zawodowy.
5. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny
obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

Samorzad Uczniowski

§16

1. W szkole dziata jeden Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski jest organem kolegialnym reprezentujagcym wszystkich uczniow szkoty i dziala w
oparciu o regulamin zgodny z ustawg o systemie o§wiaty i Statutem szkoty.

3. Uczniowie klas IV-VIII Szkoty Podstawowej dziatajac w ramach Samorzadu Uczniowskiego, pomagajg w
organizowaniu i przeprowadzaniu imprez dla klas I-III Szkoty Podstawowej. Wszystkich uczniow oraz
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wszystkich pracownikéw szkoty zobowigzuje si¢ do zwracania szczegdlnej uwagi i1 otaczania opiekg w
kazdej sytuacji i o kazdej porze najmlodszych uczniow, zwlaszcza z klas pierwszych i oddziatow
przedszkolnych.
4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.
5. Zasady wybierania organéw samorzadu zawiera regulamin samorzadu.
6. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne warunki dzialania oraz
wspoOtpracuje z nimi.
7. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu. W dziataniach tych mogg bra¢ udziat takze inni, chetni uczniowie szkoty.
8. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktéra bedzie odpowiedzialna za dziatania,
0 ktorych mowa w ust. 7.
§ 16a
1. Szkota, na podstawie ,Decyzji Nr 2/2018 w sprawie przeznaczenia do wykonywania $§wiadczen
rzeczowych na rzecz obrony” Woéjta Gminy Czarna z dnia 2 sierpnia 2018r., stanowi Szpitalne Miejsce
Zastepcze.
2. Do zadan SzMZ w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych nalezy:
1) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony,
2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom oraz pracownikom szkoly podczas
¢wiczen obronnych,
3) zapewnienie dostgpu do aktualnych aktéw normatywnych i szkolen dotyczacych spraw
obronnych pracownikom szkoty,
4) wspodtdziatanie w zakresie spraw obronnych z wodjtem Gminy Czarna oraz stuzbami
powotanymi do dziatah w tym kierunku.

ROZDZIAL IV
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGAN,(')W SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§17
1. Organy szkoty wspoldziataja ze soba w rozwiazywaniu sporéw i w sytuacjach konfliktowych wewnatrz
szkoty. Maja prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych
przepisami ustawy o systemie o§wiaty, jej przepisami wykonawczymi, niniejszego statutu oraz regulaminami
wewnetrznymi szkoty.
2. Rodzice, nauczyciele i dyrektor wspoétdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
poprzez:
1) zbiorowe spotkania nauczycieli i wychowawcoéw z rodzicami,
2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami i pedagogiem,
3) indywidualne i zbiorowe spotkania rodzicow z nauczycielami, wychowawcami i dyrektorem
wynikajace z biezacej pracy szkoty,
4) pedagogizacj¢ rodzicow prowadzong przez wychowawcow, pedagogow lub zaproszone osoby
wspotpracujace ze szkota,
5) udziat rodzicow w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
6) pisemne informowanie rodzicow o wynikach ksztalcenia i zachowania ucznia,
7) wymiang informacji pomigdzy szkola a rodzicami poprzez dzienniczek (notes ucznia) w zakresie:
a) zwalniania ucznia z zaj¢¢ oraz usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole przez rodzicow,
b) biezacego informowania rodzicow o osiagnigciach oraz problemach wychowawczych ucznia,
C) zaproszenia rodzicéw do szkoty celem rozwigzania biezgcych probleméw wychowawczych.



3. Zgodnie z opracowanym harmonogramem organizuje si¢ spotkania nauczycieli 1 rodzicow, w ramach
prawa rodzicow do:

1)
2)

3)

4)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie i szkole,

znajomosci przepisOw i zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji i porad na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce,

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.

4. W ramach wspotpracy dyrektor tworzy obieg informacji, stuzacy sprawnej realizacji biezacych zadan
szkoty, a takze zapobieganiu tworzenia si¢ sytuacji konfliktowych w spotecznosci szkolne;j.

5. W celu zachowania sprawnego przeptywu informacji miedzy organami szkoly przedktadajag one do
wiadomosci wszystkich decyzje dotyczace tych obszarow zycia szkoty, ktére z mocy ustawy sg wspdlnym
obszarem kompetencji.

§18

W szkole wprowadza si¢ nastgpujace ,,Zasady rozwigzywania sporow i konfliktow miedzy organami
szkoty”:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Dyrektor stwarza warunki do rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadzie pelnego,
obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom konfliktu swobod¢ wypowiadania sig,
przedstawiania dowodow, wglad w dokumentacje sprawy. Rozwigzuje problem w granicach prawa,
gwarantujac stronom mozliwo$¢ wniesienia odwotania.

Jezeli sytuacja konfliktowa tego wymaga, dyrektor moze powota¢ dorazng komisj¢ mediacyjng
ztozonag z pojedynczych przedstawicieli organdw szkoly. Przewodniczacym komisji jest
przedstawiciel organu, ktory nie uczestniczy w sporze.

Komisja rozstrzyga spor wigkszoscig glosow w glosowaniu tajnym przy obecnosci pelnego sktadu
osobowego. Cztonkowie komisji nie majg prawa wstrzymywania si¢ od glosu. Posiedzenie komis;ji
jest protokotowane. Rozstrzygniecia komisji s3 wigzace dla organdow uczestniczacych W sporze.

W przypadku, gdy komisja mediacyjna nie doprowadzi do rozwigzania sporu, stronom pozostajacym
w konflikcie przystuguje prawo wystapienia do organu prowadzacego lub Kuratora O$wiaty.

Spory zwigzane z ocenianiem potrocznym i klasyfikacja roczng ucznidow rozpatrywane sg w oparciu
0 prawo o$wiatowe; ich szczegdtowy tryb rozwigzywania oraz procedury odwotawcze okreslone sag w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania uczniow.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez pracownikow szkoty, rodzic ma prawo ztozy¢ pisemna
skarge do dyrektora. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 14 dni. Jezeli dyrektor stwierdzi
zasadno$¢ skargi 1 nie jest w stanie rozwigza¢ problemu sprawe kieruje do Kuratorium O$wiaty. O
decyzji dyrektor informuje pisemnie rodzicow.

Konflikty pomiedzy uczniami jednej klasy rozwigzuje wychowawca. Od decyzji wychowawcy
uczniowie mogg odwotac si¢ do dyrektora w terminie 7 dni.

Konflikty pomig¢dzy uczniami réznych klas rozwigzuja wychowawcy tych klas i pedagog szkolny,
a w przypadku braku jednomys$lnosci zgltaszaja problem dyrektorowi.

Konflikty pomig¢dzy uczniami (ich rodzicami), a nauczycielami rozwigzuje dyrektor w terminie 14
dni od daty zawiadomienia o konflikcie. Od decyzji dyrektora uczniowie, ich rodzice oraz
pracownicy szkotly moga si¢ odwotaé¢ do organu prowadzacego szkote lub organu nadzoru
pedagogicznego w terminie 14 dni od daty wydania decyzji.

Konflikty pomiedzy dyrektorem a uczniami (ich rodzicami) oraz pracownikami szkoty, po
wyczerpaniu mozliwosci rozwigzuje organ prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego.
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ROZDZIAL V
Organizacja szkoly

§19
Cykl ksztalcenia w Szkole Podstawowej im. Ignacego fukasiewicza w Czarnej trwa:
1) w Oddziatach przedszkolnych:
a) dla dzieci 3-5 letnich - do 3 lat,
b) dla dzieci 6-letnich (tzw. ,,zeréwka”) - 1 rok,
2) w Szkole Podstawowej - 8 lat.

§20
Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmowane sg z urzgdu wszystkie dzieci zamieszkate w obwodzie
tej szkoty.

§21
Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty Podstawowej moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli sg wolne miejsca W Szkole Podstawowe;.
W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

§22
Kryteria bedace podstawa naboru do szkoty organ prowadzacy podaje w terminach okreslonych
w odpowiednich przepisach.

§23
1. Arkusz organizacji szkoty okresla szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym.
2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.
3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolno$ci: liczbe pracownikow szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 24
Plan pracy szkoly opracowywany jest na caty rok szkolny i zatwierdzany przez Rada Pedagogiczna. Moze on
ulec zmianie w cyklu péirocznym.

§ 25
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng w szkole jest oddziat.
2. Liczebno$¢ dzieci w oddziale, w tym réwniez w oddziale przedszkolnym, nie moze przekraczac 25.
3. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidow. Liczbe t¢ mozna zwigkszy¢ tylko w przypadkach wskazanych w przepisach.
4. Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej, a takze w grupie migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej
niz 26 ucznidow, z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, migdzyoddzialowej, miedzyklasowej lub
migdzyszkolnej wchodza uczniowie niepelnosprawni uczeszczajacy do oddzialow integracyjnych lub
uczniowie oddzialow specjalnych, liczba ucznidéw w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow
odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym okre§lona w przepisach w sprawie ramowych
statutow szkot publicznych.
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§ 26

1. Dyrektor moze przyzna¢ oddzialowi statg izbe lekcyjna, jezeli warunki lokalowe na to pozwola.
2. Niezaleznie od przyznania stalej izby lekcyjnej zajecia odbywaja si¢ rowniez w zorganizowanych
pracowniach przedmiotowych.

oA~

10.

11.

12.

13.

§27

Przebieg procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego jest dokumentowany w

postaci dziennika elektronicznego.

Za poprawne funkcjonowanie dziennika elektronicznego w szkole odpowiedzialny jest dyrektor

szkoty. Dyrektor moze powotac¢ szkolnego ADMINISTRATORA dziennika elektronicznego.

Kazdy nauczyciel otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie z

zasobOw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu.

Klasowy dziennik elektroniczny prowadzi wychowawca.

Dziennik zaje¢, typu $wietlica, kétka, i inne prowadzi wychowawca — opiekun grupy/nauczyciel

prowadzacy zajecia.

Kazdy nauczyciel, wychowawca, specjalista jest obowigzany do zapoznania si¢ z zasadami

funkcjonowania dziennika elektronicznego oraz udzialu w szkoleniach organizowanych przez

szkolnego administratora lub inng wyznaczong osobe.

Nauczyciel ma obowigzek co najmniej raz dziennie sprawdza¢ w dzienniku elektronicznym

wiadomosci 1 systematycznie udziela¢ na nie odpowiedzi.

Zastepstwo za nieobecnego nauczyciela wpisuje nauczyciel zastepujacy.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad zapewniajgcych ochrong danych osobowych

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Nauczyciel odpowiedzialny jest za regularne wpisywanie do dziennika elektronicznego:

1) Tematow lekeji i frekwencji uczniow na biezaco,

2) Ocen czastkowych, przewidywanych ocen pétrocznych i koncoworocznych zgodnie z
terminarzem i WSO,

3) Planowanych sprawdzianéw z datg zapowiedzi i ich wykonywania wedlug zasad
okreslonych w WSO,

4) Za poprawno$¢ danych wprowadzanych do e-dziennika,

5) Uzupetnia¢ oceny czastkowe, tematy i inne dane po lekcjach w danym dniu jesli
nastgpity przyczyny uniemozliwiajace dokonanie wpisu podczas lekcji, np. awaria
systemu, pradu, sprzetu, czy inne,

6) Poinformowaé ucznia/rodzica o przewidywanych ocenach potrocznych/rocznych
zapisanych w e-dzienniku.

Oceny z przedmiotéw wystawiane sa w oparciu o $rednia wazong. Srednia wazona uwzglednia

fakt, ze nie kazda ocena ma taka samg wage, co warunkuje, ze jest bardziej obiektywna i

sprawiedliwa. Wprowadza si¢ nastgpujace wartosci wag:

1) Waga 1 o wartosci 1, w sktad ktorej wchodzg: aktywno$¢, zeszyty, diagnozy,

2) Waga 2 o wartos$ci 2, w sktad ktorej wechodza: kartkowki z ostatniej lekcji, konkursy i zawody
o zasiegu szkolnym,

3) Waga 3 o wartosci 3, w sktad ktérej wchodza: kartkowki z trzech ostatnich lekcji, zadania
domowe, odpowiedzi ustne, praca na lekcji,

4) Waga 4 o wartosci 4, w skltad ktorej wchodzg: prace dodatkowe (prezentacje, wykonanie
pomocy, referaty, i inne), sprawdziany, wypracowania, konkursy i1 zawody powyzej
szkolnych,

Przewidywana na podstawie e-dziennika ocena potroczna i roczna nie jest oceng ostateczng.

O ocenie decyduije nauczyciel.

Obliczona $rednia wazona ocen czgstkowych moze by¢ podstawa do wystawienia przewidywanej

oceny polrocznej i rocznej, przy czym $rednia wazona:
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1) Mniejsza niz 1,50 moze by¢ podstawg do wystawienia oceny niedostatecznej,

2) W granicach 1,50 - 2,49 — moze by¢ podstawa do wystawienia oceny dopuszczajace;j,
3) W granicach 2,50 - 3,49 — moze by¢ podstawg do wystawienia oceny dostatecznej,

4) W granicach 3,50 - 4,49 — moze by¢ podstawg do wystawienia oceny dobrej,

5) W granicach 4,50 - 5,49 — moze by¢ podstawa do wystawienia oceny bardzo dobrej,
6) Rowna lub wyzsza niz 5,50 — moze by¢ podstawa do wystawienia oceny celujace;.

14. W dniu zebrania Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej nie wolno zmienia¢ wpisanych ocen!

15. Nauczyciele musza by¢ $wiadomi zagrozen wynikajacych z przechowywania danych na
zewngetrznych nosnikach informacji, czy tworzenia nadmiernej ilo$ci wydrukow.

16. Nauczyciel jest zobligowany do pilnowania, aby osoba postronna, majaca dostep do komputera, z
ktorego nauczyciel loguje si¢ do e-dziennika (np. uczehn podczas prezentacji), wykorzystywata go
jedynie do celow dydaktycznych, czy wychowawczych.

17. Nauczyciel ma obowigzek dbania o powierzony sprzet komputerowy.

18. W przypadku alarmu ewakuacyjnego nauczyciel ma obowigzek wylogowania si¢ z systemu.

19. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§28
Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych okresla tygodniowy rozklad zajg¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglgednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§29
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
Pierwsze potrocze konczy si¢ w ostatni pigtek stycznia.
Klasyfikacja uczniow odbywa si¢ na potrocze i koniec roku szkolnego.
Oceny klasyfikacyjne potroczne musza by¢ zaplanowane nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed
konferencjg klasyfikacyjng, koncoworoczne nie pdzniej niz trzy tygodnie przed konferencja
klasyfikacyjna. Dotyczy rowniez oceny zachowania.

el AN .

§ 30
Przerwami w zajgciach lekcyjnych sg przerwy §wiateczne (migdzy Swigtami Bozego Narodzenia a Nowym
Rokiem, oraz przed i po Wielkanocy) oraz ferie zimowe i letnie. Terminy rozpoczecia i zakonczenia przerw
okreslaja odrebne przepisy.

§31

1. Dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoly, moze, w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze 8 dni. Informacje w tym
zakresie dyrektor przekazuje nauczycielom, uczniom oraz ich rodzicom w terminie do dnia 30 wrzes$nia.
2. Dodatkowe dni, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ ustalone w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢
odpowiednio:

1) egzamin 6smoklasisty,

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach

0 stosunku panstwa do poszczego6lnych kosciotow lub zwigzkdéw wyznaniowych,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalne;.
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3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii organdéw
wskazanych w ust. 1, moze za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty.

§ 32
Przy Szkole Podstawowej dziataja oddziaty przedszkolne w oparciu o podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, wybrany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego zatwierdzony przez
dyrektora 1 miesi¢czne plany pracy.

§33
W celu realizacji zadan Oddzial przedszkolny wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
2) rodzicami,
3) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej,
4) jednostkami opieki zdrowotnej,
5) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

§ 34

1. Nauczyciel i rodzice dzieci Oddziatu przedszkolnego zobowigzani sg do wspoldziatania ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wynikajacymi z niego zadaniami,

2) uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci

wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy.

3. Oddziat organizuje minimum dwa razy w roku szkolnym spotkania z rodzicami w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Czestotliwo$¢ pozostalych spotkan ustala nauczyciel
Oddziatu przedszkolnego w zaleznosci od potrzeb.
4. Wspolpraca Oddziatu przedszkolnego z rodzicami dzieci odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) zebrania grupowe,

2) rozmowy indywidualne,

3) zajecia otwarte,

4) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow,

5) spotkania z rodzicami, wspolne swigtowanie,

6) comiesigczne dyzury nauczyciela.

§35
1. Rodzice zapewniaja bezpieczne dotarcie dzieci do Oddziatu przedszkolnego i powrdt do domu po
zajeciach, a w szczegolnosci:
1) rodzice przyprowadzaja dzieci przed ustalong godzing rozpoczecia zaje¢ i przekazujg opieke nad
dzieckiem nauczycielowi prowadzgcemu zajecia w Oddziale przedszkolnym w danym dniu,
2) rodzice odbieraja dziecko po zakonczeniu zaje¢ w obecnosci nauczyciela prowadzacego ostatnie
zajecia w Oddziale przedszkolnym w danym dniu.
2. Powyzszy obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, trwa do ukonczenia przez dziecko siddmego roku zycia
lub Oddziatu przedszkolnego.
3. Rodzice moga upowazni¢ na pisSmie w obecnosci nauczyciela Oddziatlu inne osoby, ktore beda
odpowiedzialne za bezpieczenstwo ich dziecka w drodze do 1 z Oddziatu przedszkolnego.
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§ 36

1. Roczny i dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
uwzgledniajac odrebne przepisy.
2. Czas otwarcia i zamykania oddziatu przedszkolnego moze ulega¢ zmianie, w zaleznosci od potrzeb,
0 czym na biezaco informuje si¢ rodzicéw dziecka lub inne osoby, odpowiedzialne za bezpieczenstwo ich
dziecka w drodze do i z oddziatu przedszkolnego.
3. W oddziale przedszkolnym prowadzi si¢ dodatkowe zajgcia z religii 1 jezyka angielskiego. Udziat
W zajeciach jest dobrowolny i nieodptatny.
4. Szczegdtowe terminy zapisow, zasady 1 kryteria przyjmowania dzieci do Oddziatu przedszkolnego okresli
dyrektor w drodze regulaminu rekrutacji.
5. Dokumentacje oddziatu przedszkolnego stanowia:

1) miesieczny plan pracy,

2) dziennik zajec,

3) dokumentacja prowadzonych obserwacji.
6. Oddziat przedszkolny zajmuje jedng sal¢ przeznaczong wylacznie dla tego oddziatu.
7. Oddziat przedszkolny korzysta ze wszystkich pomieszczen i terendw szkoly na zasadach ogdlnie
obowigzujacych.
8. Dzieci szescioletnie korzystajg z odrebnej szatni usytuowanej przed salg oddziatu przedszkolnego.
9. Dzieci korzystaja z toalet przystosowanych do ich potrzeb.
10. Dzieci majg mozliwo$¢ spozycia wlasnego $niadania oraz korzystania z cieptych positkéw w stolowce
szkolnej na ogolnie obowigzujacych zasadach.
11. Szesciolatki dowozone do szkoly korzystaja ze Swietlicy szkolnej na podstawie pisemnej deklaracji
rodzicow.
12. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest cztonkiem Rady Pedagogicznej szkoty.
13. W oddziale przedszkolnym rodzice wybieraja swojego przedstawiciela do Rady Rodzicéw szkoty.

§37

1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow,

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
2. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wiecej niz 25 ucznidow.
3. Zajecia Swietlicowe organizuje si¢ w sposob uwzgledniajacy potrzeby edukacyjne i rozwojowe dzieci
I mlodziezy, oraz ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajgcia rozwijajgce zainteresowania
ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
4. Pobyt w $wietlicy jest bezplatny.
5. Szczegdtowe zadania, zasady funkcjonowania oraz dokumentowania pracy $wietlicy okresli dyrektor
W regulaminie $wietlicy.

§ 38

1. W szkole funkcjonuje stolowka szkolna zorganizowana w celu wspierania prawidtowego rozwoju
uczniow.
2. Szczegdtowe zasady funkcjonowania oraz warunki korzystania ze stotdwki okresli dyrektor w regulaminie
stotowki w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.
3. Organ prowadzacy szkote, lub dyrektor na mocy udzielonego upowaznienia, moze zwolni¢ rodzicéw albo
ucznia z calosci lub czesci optat za positki:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§39
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki.
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2. Biblioteka jest pracownig szkolng.
3. Biblioteka zajmuje pomieszczenie w budynku szkolnym, ktore przeznaczone jest na prowadzenie
| przechowywanie ksiegozbioru.
4. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéow, realizacji zadan dydaktycznych
I wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow. W szczego6lnosci biblioteka:
1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji,
2) umozliwia korzystanie ze zbiorow na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke,
3) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,
4) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogoélnie przyjetych.
5. Bibliotek¢ miedzyszkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktorego tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ wynosi 15 godzin.
6. Biblioteka pelni funkcje:
1) ksztalcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, w tym rowniez zwigzanych z indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow,
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,
€) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
d) wspieranie prac majgcych na celu wyrownanie rdznic intelektualnych,
e) sprawowanie opieki nad uczniami w formie zaj¢¢ czytelniczych,
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) otoczenie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
C) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce,
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia Kulturalnego.
7. W bibliotece znajduje si¢ stanowisko multimedialne, ktorego celem jest stworzenie warunkow do
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrédet oraz nauki efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna.
8. Biblioteka postuguje si¢ okragly pieczecia o tresci: ,,Biblioteka Szkoty Podstawowej w Czarnej".
9. Szczegdlowe zasady funkcjonowania okresla regulamin biblioteki ustalony w drodze zarzadzenia przez
dyrektora.
§ 40
1. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania z prawa do:
1) bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki zgodnie z regulaminem biblioteki,
2) uzyskania porad czytelniczych,
3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw,
4) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiej¢tnosci korzystania z rdéznych zrodet
informacji, korzystania z ksiggozbioru podrecznego.
2. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami, a wspotpraca ta dotyczy w szczegdlnosci:
1) umawiania si¢ na lekcje biblioteczne,
2) zapisywania nowych uczniow do biblioteki,
3) udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa, posiadanych
lektur,
4) konsultowania ewentualnych zakupow ksiazek i czasopism,
5) informowania nauczycieli o prawach i obowigzkach ich i uczniow,
6) zapoznania z regulaminem biblioteki.
3. Rodzice ucznidow mogg stac si¢ czytelnikami tej biblioteki na warunkach okreslonych w regulaminie.
4. Rodzice maja prawo do omawiania z dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka,
a mianowicie:
1) wypozyczen,
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2) zwrotow,
3) sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko,
4) sposobu postepowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.
5. Rodzice moga zwrocié¢ ksigzki do biblioteki za swoje dziecko lub wypozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest
ono chore 1 samo nie moze dotrze¢ do biblioteki.
6. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami, w szczegolnosci w zakresie:
1) wyrabiania u uczniéw nawyku korzystania z ro6znych bibliotek,
2) wypozyczen migdzybibliotecznych,
3) wymiany informacji o zbiorach,
4) informowania uzytkownikoéw o zbiorach, dniach i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek,
5) pomocy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,
6) wspodlnych prac dydaktycznych,
7) wspodlnego doksztalcania i doskonalenia zawodowego pracownikow,
8) wspdlnego organizowanie imprez czytelniczych i lekcji bibliotecznych
9) wymiany wiedzy i doswiadczen.

§41

1. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace posta¢ papierows,

2) zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych, majacych postac

elektroniczna,

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.
2. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikéw lub materialéw edukacyjnych okresla
dyrektor.
3. Szczegdtowe zasady zwrotu podrgcznikéw i postepowania na wypadek uszkodzenia, zniszczenia lub
niezwrdcenia podrecznika lub materialu edukacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 42
1. W Szkole moga by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne, np. sportowe, muzyczne, kota zainteresowan. I11o$¢
1 roznorodno$¢ zajec¢ okresla dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
2. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zasady
prowadzenia niektorych zaje¢, np.: zajgcia wyrownawcze, specjalistyczne, kola zainteresowan, ktére moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatlowych.
3. Zajecia dodatkowe organizowane sg dla uczniow z uwzglednieniem w szczegdlnos$ci ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i zainteresowan.
4. Zajecia pozalekcyjne prowadzone sa przez nauczycieli o stosownych kwalifikacjach do danych zajec¢.
5. Po wyeliminowaniu zaburzen oraz nadrobieniu zaleglosci przez uczniow zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze zostaja zawieszone lub jego sktad moze mie¢ charakter rotacyjny.
6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego zajecia specjalistyczne
(0 charakterze terapeutycznym) moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 43
Zajeciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi sg objeci przede wszystkim uczniowie, ktorzy posiadajg stosowne
zalecenia zawarte w opiniach lub orzeczeniach wydanych przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna,
lekarza, dyrektora, nauczycieli przedmiotow, pedagoga szkolnego, logopede lub inne poradnie
specjalistyczne.

§ 44
Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w ramach:
1) kot przedmiotowych i kot zainteresowan,
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2) zajgc rekreacyjno-sportowych,

3) zaje¢ artystycznych,

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

6) gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,

7) organizacji szkolnych i mtodziezowych,

8) zaje¢ logopedycznych,

9) zajec socjoterapeutycznych,

10) innych zaj¢¢ doraznych wynikajgcych z potrzeb uczniow,
11) zaje¢ rewalidacyjnych.

§ 45
Ustala si¢ nastepujace zasady organizacji pozalekcyjnych zajg¢ dodatkowych:

1) zajecia dodatkowe odbywaja si¢ po obowigzkowych zajeciach dydaktycznych,

2) rodzaj, forme¢ i harmonogram zaj¢¢ ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia w porozumieniu z
uczniami oraz za zgoda dyrektora,

3) nauczyciele organizujacy zajecia zobowigzani sg do zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom,

4) nauczyciele prowadzg dokumentacj¢ zajg¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) zajecia sg organizowane zgodnie z planem tygodniowym,

6) uczniowie zapisuja si¢ na zajgcia do 20 wrzesnia a zajecia rozpoczynaja si¢ z poczatkiem
pazdziernika,

7) w przypadku koniecznosci odwotania zaje¢ uczniowie sg informowani 0 braku zajec.

§ 46

1. Na zajeciach dodatkowych uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad bezpieczenstwa, tj.:

1) korzysta z urzadzen za zgoda i wedlug wskazdéwek nauczyciela prowadzacego zajecia,

2) wykonuje polecenia nauczyciela prowadzacego zajecia,

3) dba o tad i porzadek w sali zajec,

4) podczas zaje¢ wykonuje ¢wiczenia w stroju zgodnym z zaleceniami nauczyciela,

5) zglasza nauczycielowi zauwazone uszkodzenia lub niesprawne sprzety i przyrzady.
2. Powtarzajace si¢ przypadki tamania zasad bezpieczenstwa lub udziatu w zajeciach tj. trzykrotna uwaga,
skutkuja zgloszeniem do wychowawcy klasy oraz powiadomieniem rodzicow i w konsekwencji skresleniem

z zajec.

§ 47
1. Zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza terenem szkoty w formie wycieczek,
biwakow, rajdow jednodniowych lub kilkudniowych.
2. W przypadku organizowania zaje¢ obowigzkowych, ktorych realizacja nie wymaga uzycia przez uczniow
srodkow transportu, nauczyciel zglasza ten fakt dyrektorowi w formie ustnej. Zajecia moga si¢ odby¢ tylko
po uprzedniej akceptacji wyrazonej przez dyrektora.
3. Wszystkie inne zajg¢cia niewymienione w ust. 2 mogg by¢ zorganizowane przez nauczyciela po uprzednim
zatwierdzeniu przez dyrektora karty i regulaminu wycieczki.

§ 48
1. Szkota prowadzi stala wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz poradniami
specjalistycznymi, ktorej celem jest wspomaganie rozwoju i efektywnos$ci uczenia si¢ dzieci oraz udzielanie
im, ich rodzicom, opiekunom, nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej,
logopedycznej i rehabilitacyjnej.
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2. Cele wskazane w ust. 1 sg realizowane poprzez:
1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniow, rodzicow | Rady Pedagogicznej,
2) kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii o:

a) weczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej,

b) odroczeniu w spetnianiu obowigzku szkolnego,

c) udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki,

d) obnizeniu wymagan w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci z nauczanego przedmiotu w stosunku do
ucznidéw, u ktorych stwierdzono deficyty rozwojowe,

e) zwolnienie ucznia z nauki jednego, Kilku lub wszystkich przedmiotow okreslonych w przepisach
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

f) zwolnieniu ucznia niedostyszacego z nauki jednego jezyka obcego.

3. Po otrzymaniu orzeczen kwalifikujgcych uczniow do ksztatcenia specjalnego /integracyjnego, nauczania
indywidualnego/ szkota utrzymuje wspotpracge z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na
czestych konsultacjach efektow nauczania.

§49

1. Szkota korzysta z konsultacji i doradztwa poradni w zakresie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

diagnozowania $rodowiska ucznia,

rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie,

wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru Kierunku dalszego ksztalcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych uczniow zwlaszcza tych, u ktérych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Poradnie udzielaja pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnos$ci uczenia sie,

nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow 1 problemoéw oraz innych umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej,

pomocy psychologicznej,

profilaktyki uzaleznien,

terapii zaburzeh rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych,

edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicoOw i1 nauczycieli.

3. Poradnie specjalistyczne prowadza dziatalno$¢ ukierunkowang na specyficzny, jednorodny charakter
problemoéw z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.

Rozdzial VI
Wspoldzialanie szkoly z rodzicami

§ 50

1. Podstawowymi formami wspotpracy dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami s3:
1) zebrania og6lnoszkolne,

2)

spotkania oddzialowe z wychowawca,

3) uroczystosci i imprezy oddziatowe i ogolnoszkolne,

4)

konsultacje indywidualne, wg harmonogramu dyzuréw ustalonego przez Rad¢ Pedagogiczna.

2. Rodzice moga uczestniczy¢ - na prosbe nauczyciela lub z wlasnej inicjatywy po ustaleniu tego
z zainteresowanym nauczycielem - w wybranych formach zaje¢, np.: lekcjach, wycieczkach itp.
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3. Poza zebraniami rodzice majg prawo do uzyskania informacji na temat swego dziecka w terminie
wczesniej ustalonym z nauczycielem w formie pisemnej lub ustne;.

4. Harmonogram ogo6lnoszkolnych zebran z rodzicami opracowuje dyrektor i podaje go do publicznej
wiadomosci. Zebrania zwotywane s3 cO najmniej 2 razy w roku, klasowe co najmniej 4 razy w roku
I W zaleznosci od potrzeb.

5. Zebrania z rodzicami mogg by¢ zwotywane z inicjatywy nauczycieli badz rodzicow.

6. Dyrektor na pierwszym ogolnoszkolnym zebraniu na poczatku roku szkolnego zaznajamia rodzicow
z gldéwnymi zadaniami na biezacy rok szkolny i omawia sprawy organizacyjno-prawne, a w trakcie roku
szkolnego informuje o ich realizacji.

7. Szczegdtowe zadania i zamierzenia wychowawcze oddzialdéw omawia wychowawca na zebraniu rodzicow
uczniow danego oddziatu, gdzie m. in. zapoznaje rodzicow ze szkolnym systemem oceniania postgpow
W nauce i zachowania uczniow.

8. Dyrektor na kazdy rok szkolny ustala godziny swoich dyzuréw, a w sprawach pilnych przyjmuje
zainteresowanych podczas swej obecnosci w szkole.

§ 51

1. Formami kontaktu dyrektora i nauczycieli z rodzicami s3 w szczeg6lnosci spotkania indywidualne,
zebrania klasowe, wywiadowki, spotkania z rodzicami odbywane wg okreslonego planu.

2. Kazdy rodzic moze otrzyma¢ swoje niezalezne konto w systemie dziennika elektronicznego,
zapewniajace wglad w postepy edukacyjne i wychowawcze swojego dziecka oraz dajace mozliwos¢
komunikowania si¢ z nauczycielami w sposob zapewniajacy ochrong dobr osobistych uczniéw. Rodzic
moze, np. powiadomi¢ wychowawce o nieobecnos$ciach dziecka i je usprawiedliwia¢ oraz inne.

ROZDZIAL VII
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

§52

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuficza oraz jest odpowiedzialny za jakosc,
wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Formalny przydzial zaje¢ edukacyjnych 1 obowigzkow reguluje arkusz organizacyjny oraz wykaz
przydzielonych zadan dodatkowych.
3. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty zobowigzani sa do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote, w szczegolnosci przez:

1) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowiace zagrozenie uczniow,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

3) niezwloczne zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszace znamiona

przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

4. Pracownicy obstugi szkoty zobowigzani sg do wspierania nauczycieli w pracy wychowawczo-opiekunczej,
w szczegllnosci:

1) kulturalnego i zyczliwego traktowania uczniow oraz innych osob przebywajacych na terenie szkoty,

2) dbania o bezpieczenstwo ucznidow, szanowania ich godnosci osobistej oraz stuzenia im radg i pomoca,

3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniow.

§53
Do zadan 1 obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej w powierzonych klasach i zespotach
zgodnie z obowigzujacymi podstawami programowymi, programami i planami pracy oraz optymalne
realizowanie celow szkoty w nich ustalonych,

2) prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich zaje¢ w szkole

3) prezentowanie postawy godnej nasladowania i dazenia do stanowienia wzoru osobowego,
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4) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan oraz pozytywnych
cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i rowne traktowanie wszystkich swoich
uczniow,

6) udzielanie pomocy uczniom w celu usuni¢cia niepowodzen szkolnych,

7) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez
udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

9) uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej oraz jej zespotow,

10) informowanie rodzicéw, dyrektora i Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych
swoich uczniow,

11) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

12) dazenie do stosowania nowatorskich metod pracy, dostgpnych i autorskich programéw nauczania,

13) dbanie o poprawnos¢ jezykowsa uczniow,

14) przygotowywanie si¢ systematyczne do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dokumentacji nauczycielskiej
I wychowawczej.

§ 54
1. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy takze:
1) systematycznie kontrolowanie miejsca prowadzonych zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy,
2) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu bhp organizowanych przez szkotg,
3) przestrzeganie postanowien i innych obowigzujacych regulaminow,
4) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,
5) zgtaszanie dyrektorowi nieprawidtowosci i usterek utrudniajacych procesy edukacyjne,
6) w pracowni, sali gimnastycznej i na boisku szkolnym korzystanie tylko i wylacznie ze sprawnego
sprzetu,
7) nakazdej lekcji sprawdzanie obecnos$ci uczniow,
8) pelnienie opieki nad dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek, itp., a takze
W czasie dyzurow przed lekcjami 1 na przerwach,
9) dbanie o majatek i wyposazenie szkoty przydzielone mu przez dyrektora.
2. Poza wymienionym zakresem, nauczyciele majg obowiazki, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ wynikajace
z innych przepisow odrgbnych.
§55
1. Kazdy nauczyciel ma prawo podja¢ dziatania innowacyjne i eksperymentalne na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach.
2. Szkola moze prowadzi¢ innowacje dotyczace nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych majace na celu poszerzenie badz modyfikacje zakresu realizowanych w szkole celow 1 tresci
ksztatcenia, wychowania lub opieki oraz poprawe skutecznos$ci dziatania szkoty.
3. Innowacja moze obejmowac¢ nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, catg szkote lub jej
czes$¢ (oddziat, grupy, ciag klas lub grup).
4. Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez szkole warunkow kadrowych 1 organizacyjnych
niezbgdnych do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych.
5. Innowacja wymagajaca dodatkowych srodkéw moze by¢ finansowana ze $rodkoéw budzetowych (po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkole) i pozabudzetowych (po uzyskaniu $srodkow finansowych).
6. Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
7. Szczegdtowe zasady opracowywania zasad innowacji oraz ich wdrazania okres$laja odregbne przepisy.

§ 56
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1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu dalej ,,wychowawca".

2. Obowigzki wychowawcy danego oddziatlu powierza dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. Do zadan i obowigzkéw wychowawcy nalezy w szczegdlnosci sprawowanie opieki wychowawczej

poprzez:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do pelnienia
roznych rol w dorostym zyciu,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznia,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow W zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym dorostymi,

4) dostosowanie form spelniania zadan nauczyciela wychowawcy do wieku uczniow, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

4. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 wychowawca:

1) otacza indywidualng opickg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankéw, w tym rozpoznaje
jego warunki zycia i nauki, nadzoruje postepy w nauce swoich wychowankéw,

2) planuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego oraz ustala tres¢ i forme
zaje¢ tematycznych,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wobec ogotu ucznidow, oraz tych, ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo- opiekunczych ich dzieci,
wspotdziata z nimi w wychowaniu, umozliwia rodzicom wigczenie si¢ w sprawy zycia klasy i szkoty,
udziela uczniom iich rodzicom porad w przedmiocie dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu
I pracy,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniow,

6) ksztattuje wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajgc je na tolerancji i poszanowaniu godnosci
osoby ludzkiej.

5. Do zadan wychowawcy nalezy ponadto:

1) kontaktowanie si¢ z rodzicami uczniow poprzez: zebrania klasowe, dyzury nauczycielskie, rozmowy
indywidualne, wizyty w domu ucznia razem z pedagogiem szkolnym, o ile zachodzi taka
koniecznosc,

2) dbanie o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,

3) wspotpraca z klasowa radg rodzicow,

4) zapoznanie uczniéw i rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania okreslonymi
W przepisach,

5) powiadamianie rodzicow ucznia w odpowiednim terminie o przewidywanych ocenach ucznia,

6) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych i prowadzenie dokumentacji dotyczacej oddziatu zgodnie

z odrebnymi przepisami,

§57

Wychowawca ma prawo do:

1)

2)

3)

wspotdecydowania z rodzicami uczniow i samorzadem klasy o programie i planie rocznych lub
trzyletnich dziatan wychowawczych,

korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora oraz Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek oswiatowych
I naukowych,

ustalenia oceny zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw
I samego ucznia,
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4) ustanowienia, przy wspotpracy z klasowa radg rodzicow, wlasnych form nagradzania i motywowania
wychowankéw zgodnych ze statutem szkoty,

5) wnioskowania o rozwigzanie problemow zdrowotnych, materialnych i psychospotecznych swoich
wychowankéw do pedagoga lub dyrektora szkoty.

§ 58
1. Swoje obowigzki nauczyciele realizuja przede wszystkim na lekcjach, przerwach, wycieczkach,
dyskotekach i innych formach zaj¢¢ organizowanych przez szkote.
2. Jezeli w czasie zaje¢ edukacyjnych, wycieczki, dyskoteki lub innych zaje¢ organizowanych przez szkote,
nauczyciel powezmie podejrzenie, ze uczen jest pod wptywem alkoholu lub narkotykow, to ma obowigzek
powiadomi¢ o tym dyrektora, rodzicodw i policje.
3. Jezeli w trakcie przebywania w szkole uczen zle si¢ czuje, nauczyciel lub inny pracownik szkoty
powiadamia rodzica, ktory jest zobowigzany w razie konieczno$ci odebra¢ dziecko ze szkoty.

§59
1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespo6l, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:
1) ustalenie zestawu programéw nauczania 1 podrecznikow dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb,
2) wspoltpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dotyczacych danego

oddzialu,

3) uzgodnienia sposoboéw realizacji programdéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych,

4) opracowanie dostosowania wymagan dla uczniéw posiadajacych stosowng opini¢ lub orzeczenie
poradni,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupekianiu
ich wyposazenia,
6) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.
2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoty dla rozwigzywania okreslonych zadan
| probleméw.
3. Pracg zespolu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek
nauczycieli tworzacych dany zespot. Przewodniczacy zespotu wychowawczego sprawuje osobistg opieke nad
poczatkujacymi nauczycielami w okresie pierwszych trzech lat ich pracy nauczycielskie;.
4. Szczegdlowe zadania, zasady funkcjonowania oraz dokumentowania prac zespolow okresli dyrektor
w drodze zarzadzenia.
§ 60
1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw z trudno$ciami dydaktycznymi, wnioskowanie
0 skierowanie ucznidw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do placéwek opieki spotecznej
I wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzagdowych,
2) kontrola realizacji obowigzku szkolnego,
3) wspolpraca z rodzicami ucznidow, udzielanie wszelkich rad 1 wskazéwek pomocnych
W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
4) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
5) organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli,
6) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,
7) planowanie i koordynowanie zadan zwiazanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi ksztalcenia,
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8) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, uczniow opuszczonych i zaniedbanych,

9) koordynacja wspélpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi organizacjami
dziatajacymi na rzecz pomocy dziecku i rodzinie,

10) zdiagnozowanie i okreslenie deficytow rozwojowych u uczniow w celu uwzglednienia ich w pracy
edukacyjnej z dzieckiem.

§ 61

1. W celu zapewnienia obstugi organizacyjnej tworzy si¢ stanowiska pracownicze:

1) sprzataczek,

2) kucharek,

3) konserwatora,

4) sekretarki,

5) ksiegowosci szkolnej,

6) kadry szkolne.
2. Pracownicy administracji i obstugi szkoty wykonuja czynnos$ci zgodnie z przydzielonym im zakresem
obowigzkow i przepisami Kodeksu pracy. Szczegdtowe zakresy czynnosci dla wymienionych pracownikow
ustala dyrektor indywidualnie z kazdym z pracownikow.
3. Zasady funkcjonowania obstugi administracyjnej i finansowej okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL VIII
Prawa i obowiazki ucznia

§ 62
Podstawowymi wyznacznikami postepowania ucznia s3: uczciwosc¢, lojalnos$¢ oraz kolezenstwo.

§ 63
Uczen ma prawo:

1) do nauki oraz przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci szkoty,

2) do informacji oraz wyrazania wlasnej opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz
uzyskania na nie odpowiedzi i wyjasnien,

3) przedstawiania wychowawcy oddziatu, dyrektorowi i nauczycielom swoich problemoéw, uzyskiwania
od nich pomocy,

4) do tozsamosci oraz do swobody mysli, przekonan $wiatopogladowych i religijnych,

5) wyrazania opinii dotyczacej zycia szkoty, nie moze to jednak uwtaczaé niczyjej godnosci osobiste;j,

6) prawo do ochrony przed ponizajagcym i okrutnym traktowaniem i karaniem oraz do zyczliwego
i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

7) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, nietykalnosci
osobistej, swoboda mysli, sumienia i wyznania,

8) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badZ psychicznej; wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

9) do inicjatywy spolecznej, moze naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji,

10) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i imprezach w miar¢ swoich
mozliwo$ci 1 umiejgtnosci,

12) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z higieng pracy umystowej, w tym do
odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych,

13) do opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

14) do uzyskania pelnej wiedzy na temat kryteridow ocen z przedmiotow i zachowania,
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15) do réwnego traktowania w tym do jawnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny postepOw w nauce
I zachowania,

16) do powiadomienia, z wyprzedzeniem jednego tygodnia, o terminie i zakresie prac klasowych
(w ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia - trzy),

17) do zwrotu ocenionej pracy pisemnej w terminie 14 dni roboczych,

18) do dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu i powtdrnego,
W uzgodnionym terminie, sprawdzenia i oceny wiedzy oraz umiejetnosci; do pomocy ze strony
kolegdw,

19) zglaszania wychowawcy oraz dyrektorowi opinii i uwag na temat sposobu prowadzenia zajeé
I postepowania nauczycieli; rodzice majg prawo zwrdci¢ si¢ do dyrektora z prosbg o zmiang
nauczyciela badz wychowawcy,

20) do zdawania egzaminu Kklasyfikacyjnego, sprawdzajgcego, poprawkowego oraz egzaminu
zewngtrznego na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

21) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
wymogami stosowanego w szkole sytemu oceniania,

22) dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia,

23) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

24) korzystania z poradnictwa pedagogicznego,

25) zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,

26) organizowania dziatalnosci Kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z whasnymi
potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem oraz pod opieka
nauczyciela,

27) do nauki religii na podstawie ustalonej deklaracji rodzicow,

28) w szczegblnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng ze
wzgledu na stan zdrowia — do nauczania indywidualnego w domu,

29) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego zarowno w
przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i w przypadku rozwoju swoich zainteresowan.

§ 64
W szkole nie mozna:
1) rozpowszechnia¢ informacji o zyciu prywatnym dziecka/ucznia,
2) rozpowszechniania informacji o rodzicach dziecka/ucznia,
3) zdradza¢ tajemnicy korespondencji.

§ 65
1. W przypadku naruszenia praw uczen ma prawo do zglaszania skarg w nastepujacym trybie: pisemnego
zgloszenia do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga szkolnego, rodzicow w ciggu siedmiu dni
od daty ich naruszenia.
2. W sytuacji braku skuteczno$ci dziatan podejmowanych przez Samorzad Uczniowski, wychowawce,
pedagoga szkolnego nie rozstrzygnigte sprawy sporne sg kierowane do dyrektora.
3. Decyzja dyrektora, podj¢ta po rozpatrzeniu skargi, jest ostateczna.

§ 66
Uczefn ma obowigzek:
1) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnego i systematycznego przygotowania
si¢ do zajgc, uczestnictwa w zajeciach wyréwnawczych,
3) dbania o pickno mowy ojczystej,
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4) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowania si¢
zaleceniom dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli, ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego
i klasowego,

5) troski o mienie szkoly, jego estetyczny wyglad, utrzymywanie czystosci i porzadku,

6) dbania o bezpieczenstwo, o zdrowie wilasne i swoich kolegéw; uczen nie pali tytoniu, nie uzywa
e-papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych §rodkéw odurzajacych, jest czysty
i schludny,

7) przebywania na terenie szkoty w trakcie zaje¢¢ i na przerwach mi¢dzylekcyjnych,

8) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegodlnie:

a) okazywania szacunku kolegom i dorostym,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

C) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godnosci drugiego cztowieka,

e) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody materialnej badz moralnej,

f) szanowania godno$ci wiasnej, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegow
oraz gosci szkoty,

9) przestrzegania postanowien zwartych w statutach, obowigzujgcych regulaminach,

10) uczgszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢ i przybywania na nie punktualnie; w razie
spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej si¢ one odbywaja,

11) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, wykonywania wszystkich polecen
nauczyciela zwigzanych z tokiem zaj¢¢, codziennego posiadania przy sobie podstawowych
przybordéw szkolnych, a na zajeciach tego wymagajacych (np. plastyka, technika) wskazanych przez
nauczyciela,

12) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycielom oraz ustaleniom
samorzadu klasowego lub szkolnego,

13) podporzadkowania si¢ postanowieniom Statutu w sprawie korzystania z telefonow komorkowych
I urzadzen,

14) brania aktywnego udzialu w lekcjach oraz uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji,
prowadzenia starannie zeszytu i wykonywania prac domowych zgodnie z wymaganiami nauczyciela
przedmiotu,

15) korzystania z szatni i miejsc do tego przeznaczonych np. indywidualnych szafek oraz zostawiania
okrycia wierzchniego (w szatni nie wolno przebywa¢ dhuzej niz wymaga tego zmiana odziezy),

16) przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz:

a) na 20 minut przed godz. 7:45,
b) na 10 minut przed pierwsza swoja lekcja w danym dniu nauki szkolnej,

17) w przypadku niemozliwosci dotrzymania czasu przychodzenia do szkoty korzystania ze §wietlicy,

18) przestrzegania regulaminow znajdujgcych si¢ w pracowni oraz instrukcji obstugi urzadzen,

19) dostarczania wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci na obowigzkowych
zajeciach organizowanych przez szkote, sporzadzonego przez rodzica/opiekuna prawnego w terminie
do dwdch tygodni od zakonczenia nieobecnosci, o ile rodzic nie przestat usprawiedliwienia ze swego
konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminow,

20) uczen biorgcy udzial w zawodach, konkursach szkolnych i poza szkolnych zobowigzany jest do
przestrzegania zasad zwalniania, ustalonych przez dyrektora,

21) nie wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

22) dbania o honor i tradycje szkoty,

23) uczestniczenia w zajeciach szkolnych odrabianych w inne dni,

24) wychodzenia na nabozenstwo z wychowawca ze szkoly po sprawdzonej wczesniej obecnos$ci, jezeli
na poczatku edukacji szkolnej ztozyt deklaracje uczestnictwa w nauce religii,

25) noszenia stroju, ogdlnie uznawanego za schludny, dostosowanego do miejsca, w ktorym przebywa
I warunkéw atmosferycznych, przy czym:
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a) stroj nie moze: narusza¢ godnosci i uczu¢ religijnych innych oséb, prezentowaé treSci subkultur
mtodziezowych i sekt, nie moze by¢ prze§witujacy, wyzywajacy, z odkrytym brzuchem, duzym
dekoltem, odkrytymi plecami,

b) podczas uroczystosci szkolnych i srodowiskowych, w tym w czasie 6smoklasisty obowigzuje
stroj odswigtny (galowy) rozumiany jako:

— dla dziewczat: ciemna spodnica, biata bluzka lub ciemny kostium,
— dla chtopcéw: ciemne spodnie, biata koszula lub garnitur,

26) posiada¢ dzienniczek (notes) zawierajacy:

a) imi¢ i nazwisko ucznia, klase, do ktorej uczeszcza, adres, numer telefonu kontaktowego do
rodzicow,

b) dane o sposobach kontaktowania si¢ z rodzicami,

C) wzory podpisow rodzicow,

d) miejsce na korespondencj¢ mi¢dzy rodzicami i szkots.

§ 67

Na terenie szkoty obowigzuja okreslone zasady korzystania z telefondw komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe, odtwarzacze i inne urzadzenia elektroniczne na

wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow,

szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu przynoszonego

przez uczniow,

ustala si¢ nastgpujgce warunki uzytkowania telefonu komorkowego 1 urzadzen elektronicznych,

W tym majacych mozliwos¢ taczenia si¢ z Internetem na terenie szkoty:

a) uczniowie mogg posiada¢ przy sobie telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne,
W tym majgce mozliwos¢ taczenia si¢ z Internetem, z tym ze wszystkie telefony i inne urzadzenia
majg by¢ wylaczone,

b) w przypadku zauwazenia korzystania przez ucznia z w/w urzadzen, kazdy nauczyciel bedzie
mogt prosi¢ ucznia o pokazanie tego urzadzenia, czy jest ono wytaczone,

c) przed wejsciem do klasy na lekcje uczniowie beda obowigzani zostawi¢ wytaczone telefony
I inne urzadzenia elektroniczne, w tym majace mozliwo$¢ taczenia si¢ z Internetem na biurku
nauczyciela (w przypadku, gdy uczen posiada wigcej niz jedno urzadzenie, musi to zrobi¢ ze
wszystkimi); zostang one zwrdcone po zakonczeniu lekcji,

d) wyjatek bedzie stanowiC sytuacja, gdy zaistnieje mozliwo$¢ wykorzystania ich w czasie zaje¢
lekcyjnych jako pomoc dydaktyczna w okreslonych przez danego nauczyciela celach,

e) uczen bedzie mogt za zgoda wychowawcy lub innego nauczyciela skorzysta¢ z telefonu w celu
zadzwonienia lub wyslania sms,

zasady okreslone w pkt. 3 obowiazuja nie tylko na terenie szkoty, ale w kazdej sytuacji, kiedy mamy

do czynienia z zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi 1 opiekunczymi poza nig, np. wycieczki

szkolne, klasowe, zajecia w terenie i inne,

nagrywanie dzwigku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej;

niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi

normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby,

zabronione jest tadowanie telefonu i innych urzadzen elektronicznych,

informacje dotyczace zasad korzystania z w/w urzadzen nalezy przekaza¢ uczniom na poczatku roku

szkolnego, a rodzicom/opiekunom prawnym na pierwszym zebraniu; zadanie to nalezy do

wychowawcow klas, ktorych obowigzkiem bedzie zapoznanie wszystkich oséb z obowigzujacymi
przepisami.

§ 68
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1. Jezeli uczen ztamie zasady dotyczace korzystania z telefonu wynikajace ze szkolnego prawa, to taki
telefon zostanie wzigty w depozyt i oddany po tygodniu (7 dniach) bezposrednio rodzicowi lub prawnemu
opiekunowi, ponadto bedzie miato to wptyw na koncowa ocen¢ zachowania zgodnie z zapisami
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, ktory jest integralng czesécig Statutu.

2. Rodzice w czasie odbioru urzadzenia elektronicznego zostaja zapoznani z okoliczno$ciami odebrania
urzadzenia i pouczeni o zwigzanych z tym konsekwencjami.

3. Dyrektor, w przypadku podejrzenia o naruszenie dobr osobistych lub zagrozenia innych oséb, moze za
zgoda rodzicow i w ich obecnosci, przejrze¢ zawarto$¢ pamieci telefonu i karty pamieci.

§ 69
1. Na terenie budynku szkoty i hali sportowej uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zamienne, nie rysujgce
podiogi. Sznurowadta butow musza by¢ zawigzane.
2. W czasie lekcji wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy.

§ 70 /usuniety/

ROZDZIAL IX
Nagrody i kary

§71
1. Uczen szkotly moze otrzymac¢ nagrody i wyr6znienia za:
1) rzetelng nauke i pracg spoteczna na rzecz szkoty i srodowiska,
2) wzorowg postawe i zachowanie,
3) wybitne osiggnigcia edukacyjne, artystyczne, sportowe,
4) dzielno$¢ i odwage,
5) za 100% frekwencjg,
6) czytelnictwo.
2. Nagrody przyznaje dyrektor, na wniosek wychowawcy Kklasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Nagrodami s3:
1) ustna pochwata wychowawcy oddziatu,
2) ustna pochwata dyrektora,
3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicéw ucznia,
4) list gratulacyjny dyrektora do rodzicow ucznia,
5) dyplom pochwalny dla ucznia,
6) nagroda rzeczowa,
7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, ktore przyznawane jest uczniom od klasy
szostej,
8) zaprezentowanie osiggniec ucznia na internetowej stronie szkoty,
9) wpisanie do kroniki szkoty.
4. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyroznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami oswiatowymi.

§72
1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) naruszenie obowigzkow uczniowskich zawartych w statucie,
2) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
3) chuliganstwo, brutalnos¢, wulgarnos¢,
4) niszczenie mienia spotecznego.
2. Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nast¢pujacy rodzaj kary:
1) ustne upomnienie wychowawcy oddziatu,
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2) nagana wychowawcy oddziatu z wpisem do zeszytu wychowawczego i powiadomieniem rodzicow,

3) nagana dyrektora,

4) obnizenie oceny zachowania,

5) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia,

6) zawieszenie prawa do udzialu w wybranych zajeciach pozalekcyjnych,

7) zakaz udziatlu w imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkotg,

8) zawieszenie decyzjg dyrektora w prawach do reprezentowania szkoly na zewnatrz,

9) wezwanie rodzicow do szkoty,

10) przeniesienie do rownoleglej klasy,

11) wnioskowanie do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
3. W szkole nie wolno stosowaé kar naruszajgcych nietykalnosé i godno$¢ uczniow, oraz obowigzuje zakaz
obrazania, ponizania, wysSmiewania i stosowania presji psychicznej.
4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o zastosowaniu wobec niego kary. Obowiazek ten speinia
wychowawca ucznia.
5. Uczen, ktory swoim postgpowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest zobowigzany do ich
przeproszenia i zados¢uczynienia.
6. Uczen, ktorego postgpowanie spowodowalo szkode materialng innych osob lub szkoty zobowigzany jest
do pokrycia w catosci lub w czeséci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.
7. Rodzaj i wielko$¢ natozonej kary zalezy od stopnia wykroczenia.

§73
1. Uczen i jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od natozonej kary.
2. Odwotanie sktada si¢ w ciggu trzech dni od natozenia kary.
3. W uzasadnionych przypadkach termin do zloZzenia odwotania moze zosta¢ przywrdcony.
4. Odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem.
5. Dyrektor rozpatrzy odwotanie w ciggu 7 dni od daty ztozenia odwotania, po konsultacji z wychowawcg
ucznia, pedagogiem lub psychologiem, oraz po wystuchaniu ucznia i jego rodzicow.
6. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§74

1. Wszczgcie postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidéw nastepuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej. Uchwata Rady Pedagogicznej musi by¢ starannie uzasadniona i powinna wskazywacé
okolicznosci 1 dowody, na ktorych rada oparta si¢ przy podejmowaniu uchwaty.
2. Uczen moze by¢ skres§lony z listy uczniow, gdy:

1) uporczywie uchyla si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych srodkéw wychowawczych,

2) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

3) popehit z winy umyslnej czyn karalny przeciwko czci, nietykalnosci cielesnej, zdrowiu, zyciu,

mieniu i obyczajnosci,

4) demoralizuje innych uczniow,

5) nie zostat sklasyfikowany z powodu nieuczgszczania na zajecia,

6) uporczywie narusza postanowienia Statutu szkoty,

7) ukonczyt lat 18.
3. Postgpowanie wszczyna dyrektor.
4. Postepowanie w sprawie skre§lenia ucznia z listy ucznidw toczy si¢ wedlug przepisow kodeksu
postepowania administracyjnego.
5. Przed wydaniem decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow dyrektor zwraca si¢ z wnioskiem do
Samorzadu Uczniowskiego o wydanie opinii o uczniu, co do ktorego Rada Pedagogiczna wydata uchwate o
skresleniu.
6. Odwotanie do organu wyzszego stopnia wnosi si¢ za posrednictwem dyrektora do wlasciwego miejscowo
(ze wzgledu na siedzibe szkotly) kuratora oswiaty.
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7. Niedopuszczalne jest wydanie decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow wobec ucznia realizujgcego
obowigzek szkolny. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora, moze zostaé
przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

§75
Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
w przypadku gdy uczen:
1) dopuscit si¢ kradziezy,
2) uzywal lub rozprowadzal $rodki odurzajace albo przebywal pod ich wplywem w szkole, palit

3)

4)
5)
6)
7)

papierosy, spozywat alkohol,

stosowal przemoc fizyczng lub psychiczng zagrazajacg zdrowiu lub zyciu innych uczniow,
nauczycieli lub innych pracownikow szkoty,

dopuscit si¢ celowej dewastacji mienia szkolnego lub prywatnego innego ucznia lub pracownika,
wszczyna bojki, awantury, wyludza pienigdze lub inne rzeczy,

stosuje wulgaryzmy,

notorycznie wagaruje.

ROZDZIAL X
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§76

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych przez szkole
w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia. System okresla
W szczegblnosci zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatania i metody pracy.

§77

1. Zadania w ramach Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego wykonuja:
1) wychowawcy oddziatow,
2) nauczyciele poszczego6lnych przedmiotow,
3) psycholog-doradca zawodowy, pedagog szkolny.

2. Celem osob wskazanych w ust. 1, jest:

1)
2)

3)
4)

5)

systematyczne rozpoznawanie potrzeb mtodziezy,

inspirowanie uczniow do samodzielnego poszukiwania informacji przydatnych przy wyborze

zawodu,

przygotowanie uczniow do podejmowania trafnych decyzji zawodowych,

wsparcie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej, poprzez przekazanie informacji

dotyczacych:

a) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

b) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

c) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0sOb niepelnosprawnych w  zyciu
codziennym i zawodowym,

d) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla uczniow
niedostosowanych spoltecznie,

e) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

wsparcie rodzicéw 1 nauczycieli w ich dziataniach doradczych na rzecz mtodych ludzi.

3. Cele beda osiggane poprzez:

1)
2)
3)

lekcje wychowawcze, informatyki,
zajecia warsztatowe, pozalekcyjne,
indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym,
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4) wykorzystanie pracowni komputerowej i biblioteki do przeprowadzania zaje¢ tematycznych,

5) wyjscia klasowe np. na targi edukacyjne i targi przedsigbiorczosci,

6) organizowanie na terenie szkoty spotkan zawodoznawczych,

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg,

8) wspolpraca z radg pedagogiczng gimnazjum W zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu przygotowania
ucznidéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty,

9) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegdlnosci  z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

§78
Celem zajg¢¢ warsztatowych jest:

1) uswiadomienie uczniom konieczno$ci planowania rozwoju i kariery zawodowej,

2) samopoznanie i okreslenie predyspozycji zawodowych,

3) doskonalenie umieje¢tnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania,

4) doskonalenie umiejetnosci redagowania dokumentoéw aplikacyjnych (zyciorys zawodowy - CV, list
motywacyjny),

5) rozwijanie 1 doskonalenie umiejetnosci autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej
z potencjalnymi pracodawcami,

6) promowanie samozatrudnienia,

7) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia na lokalnym i krajowym rynku pracy,

8) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow,

9) przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w szkole,

10) poruszanie si¢ na rynku pracy (poszukiwanie i utrzymywanie pracy oraz radzenie sobie w sytuacjach
trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, mobilno$¢ zawodowa, ograniczenia zdrowotne,

11) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin, poszukiwanie pracy,
podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych warunkéw, bezrobocie,

12) zapoznanie z obowigzujgcym prawem pracy i prawem administracyjno-gospodarczym,

13) gromadzenie informacji o zawodach,

14) uzyskanie informacji o mozliwosciach dalszego ksztalcenia, o ofercie rekrutacyjnych lokalnych
uczelni,

15) spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy,

16) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow, lokalnych firm (praktyki zawodowe, oczekiwania
pracodawcow, mozliwosci zatrudnienia),

17) organizowanie dni uczniowskiej przedsigbiorczo$ci (okazja do prezentacji zainteresowan,
umiejetnosci, tworczej postawy ucznidw), uczniowskich gietd pracy 1 targow edukacyjnych,

18) tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty,

19) stworzenie wraz z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego zagadnieniom
planowania kariery i pracy zawodowe;j.

§79
W ramach wspolpracy z rodzicami szkota dgzy do organizowania dla rodzicow:
1) spotkan z przedstawicielami réznych szkot,
2) spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow w celu uzyskania informacji o0 mozliwych
praktykach zawodowych i oczekiwaniach pracodawcow,
3) informacji o ciekawych zawodach oraz o mozliwosciach dalszego ksztatcenia ucznia.
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§ 80
W ramach pomocy dla nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty realizujacych zadania w zakresie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota organizuje szkolenia i warsztaty z zakresu
doradztwa zawodowego.

§ 81
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w grupach odpowiadajacych
liczbie uczniéw w oddziale.

ROZDZIAL XI
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 82
Ocenianie w szkole odbywa si¢ na postawie obowigzujacego w Polsce prawa oswiatowego.

System oceniania uczniow klas I-111

§ 83

1. Ocenianie w klasach I-III petni funkcj¢ kontrolng, informacyjng, motywacyjng i klasyfikacyjng. Opis
osiggni¢¢ ucznia to kontrola spetnienia przez niego wymagan edukacyjnych, a zarazem informacja o tym dla
ucznia i rodzica. Wszystkie wymagania sg sprawdzane i oceniane na biezaco w roznych formach aktywnosci.
2. Ocena biezaca:

1) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaj¢¢ szkolnych,

2) polega na stalym informowaniu ucznia i jego zachowaniu i post¢pach,

3) motywuje do aktywnosci 1 wysitku.
3. Dwa razy w ciagu roku nauczyciel sporzadza peing oceng opisowa §rdédroczng i roczng.
4. W pracy dydaktycznej ocenianie opisowe pelni tez funkcje wspierajaca rozwoj ucznia, motywujaca do
pracy. Nauczyciel wedtug wtasnej inwencji stosuje pozytywne sformutowania, ktére potwierdzaja wktad
pracy ucznia i1 zaangazowanie. Sformulowania te s3 znane uczniom i rodzicom. Nauczyciel moze
stosowa¢ rownoczesnie czastkowe oceny wyrazone stopniem w nastepujacej skali 1 zapisany znakiem
cyfrowym:

1) Znak cyfrowy 6 — celujacy.

2) Znak cyfrowy 5 — bardzo dobry.

3) Znak cyfrowy 4 — dobry.

4) Znak cyfrowy 3 — dostateczny.

5) Znak cyfrowy 2 — dopuszczajacy.

6) Znak cyfrowy 1 — niedostateczny.

7) Dopuszczalne jest stosowanie ,,+” 1 ,,-,, wg zasad ustalonych w PSO.
5. Do ocen zapisanych znakiem cyfrowym moze by¢ dotaczony komentarz stowny. Stosowane sg rOwniez
oceny wspierajace typu: BRAWO, SUPER, EADNIE, POCWICZ, PRACUJ WIECE] itp.
6. Prace pisemne sg oceniane w systemie punktowym i przeliczane na oceny wedtug Wewn atrzszkolnego
Systemu Oceniania:

1) powyzej 100% - celujacy,

2) 100% -90% - bardzo dobry,

3) 89%-70% - dobry,

4) 69% -50% - dostateczny,

5 49%-30% - dopuszczajacy,

6) 29% i mniej - niedostateczny.
7. Ocenianiu podlegaja:
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1) wiedza i umiej¢tnos$ci z poszczegolnych edukacii,
2) tempo pracy,
3) zachowanie.
8. Wyrdznione zostaly nast¢pujgce rodzaje edukacji:
1) polonistyczna,
2) matematyczna,
3) spoteczna,
4) przyrodnicza,
5) muzyczna,
6) plastyczna,
7) zajecia techniczne,
8) zajecia komputerowe,
9) wychowanie fizyczne.
9. Metody i narzedzia sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ uczniéow w klasach I-III sg nastepujace:

Metody
ustne pisemne oparte na obserwacji

rozmowy: swobodne,| sprawdziany jednopoziomowe (kartkowki) prace plastyczne
naprowadzane, kierowane
opowiadanie testy wiadomosci 1 umiejetnosci dziatania techniczne
czytanie dyktanda* Inscenizacje
recytacja pisemne prace szkolne (teksty z lukami,| testy ruchowe

rozsypanki zdaniowe i wyrazowe, prace

tworcze)

prace plastyczno- techniczne

prace domowe

*Pisanie ze stuchu (dyktanda)
Ocenie podlega czytelno$¢ pisma 1 poprawnos¢ ortograficzna.
1) Bezblednie — 0 bledow — ocena celujacy (6),
2) Jeden btad — ocena bardzo dobry (5),
3) Dwa btedy ocena dobry (4),
4) Trzy i cztery btedy — ocena dostateczny (3),
5) Pigc i sze$¢ btedow — ocena dopuszczajacy (2),
6) Wigcej niz sze$¢ — ocena niedostateczny (1).
10. Rejestrowaniu osiggniec i postgpow uczniow stuza:
1) zeszyty uczniow,
2) prace pisemne /dyktanda, kartkowki, sprawdziany/karty pracy,
3) dzienniki lekcyjne, prace plastyczno-techniczne w teczkach i na wystawach,
4) semestralna i roczna ocena opisowa w arkuszach ocen,
5) prace pisemne, karty pracy oraz prace plastyczno-techniczne przechowywane sg w teczkach przez
okres jednego roku, do konca sierpnia.

11. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny:
[Edukacja [Co oceniamy [Uwagi |
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polonistyczna

2)
b)
c)
d)
€)

czytanie /rbwniez ze zrozumieniem,

lektury/

wypowiedzi ustne

recytacja

wypowiedzi pisemne/ opowiadania, opis, list, zyczenia
I inne

pisanie /przepisywanie, pisanie z pamigci i ze shuchu/
gramatyka

matematyczna

liczenie /dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie/
rozwigzywanie i uktadanie zadan tekstowych
umiejetnosci praktyczne

geometria

przyrodnicza

wiedza 1 umiejetnosci objete programem oraz rozumienie pojec
przyrodniczych.

spoleczna

wiedza 1 umiej¢tno$ci objete programem oraz rozumienie pojgé
spolecznych.

plastyczna

zaangazowanie, przygotowanie, wklad pracy ucznia, estetyka

wykonanej pracy, pomystowos$¢

muzyczna

umiejetnosci, wiedza 1 pojecia muzyczne, zaangazowanie i aktywnos¢
na zaj¢ciach

zajecia techniczne [g) zaangazowanie, przygotowanie, wklad pracy ucznia, estetyka
wykonanej pracy, pomystowos¢

Iz(alema a) ¢wiczenia praktyczne przy komputerze

omputerowe b; ¢wiczenia wykonywane w podregczniku
c) wypowiedzi ustne

wychowanie a) zaangazowanie i aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz og6lng sprawno$¢

fizyczne ruchowg /w przypadku zwolnienia uczniow z zaje¢, wydanego przez
lekarza, uczniowi zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»ZWolniony”.

zachowanie a) stosunek ucznia do nauki, kultur¢ osobista, zaangazowanie w zycie

klasy, wypelnianie powierzonych mu obowigzkdéw, dbatos¢ o wyglad
I higieng osobistg, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, umiejgtnosé
pracy w grupie.

12. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny z zachowania:

1)

wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia

rodzicow, nie spdznia si¢ na lekcje,

2)

jest przygotowany do lekcji: odrabia zadania domowe, przynosi przybory szkolne, notes do

korespondencji z rodzicami, oprawione ksigzki 1 zeszyty, przynosi strdj gimnastyczny,

3)
4)

jest zyczliwy wobec kolegow: chetnie udziela pomocy innym, umie wspotpracowaé w zespole,
konflikty rozwigzuje bez przemocy fizycznej lub stownej (nie stosuje w swych wypowiedziach

wulgarnych stow),

5)
6)

wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista,
jest wzorem do nasladowania w zachowaniu si¢ w stosunku do nauczyciela, personelu szkoty,

rowiesnikow 1 dzieci niepetnosprawnych, uzywa stow grzecznosciowych,

7)
8)

wlasciwie zachowuje si¢ na imprezach szkolnych 1 w miejscach publicznych,
nie niszczy mienia szkolnego, prywatnego i publicznego,
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9)

dba o tad i porzadek w klasie, w szkole i na boisku,

10) uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach,

11) chgtnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy i szkoty,

12) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

13) dba o higieng osobista,

14) nosi strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych i patriotycznych,

15) wilasciwie spedza przerwy miedzylekcyjne - przebywa na korytarzu, na ktorym ma zajgcia, nie

biega, nie krzyczy.

13. Spelnienie wyzej wymienionych kryteribw oceny z zachowania 1 bardzo dobre wyniki
w nauce sg warunkiem otrzymania nagrody na zakonczenie roku szkolnego.

§ 84
Ocenienie i klasyfikowanie uczniow w klasach 1V — VII|I

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepoéw
Ww opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach irealizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego inorm
etycznych.

§ 85

1. Ocenianie ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalanie $rddrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach okreslonych w niniejszym systemie,

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

tryb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, ktéra zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
8) Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

§ 86
1. Kazde potrocze roku szkolnego konczy si¢ oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania.
2. Klasyfikacj¢ za pierwsze polrocze i roczng ustala si¢ w terminie nie podzniej niz na pi¢¢ dni przed
zakonczeniem zaj¢¢ szkolnych w pierwszym i drugim potroczu.

§ 87
1. Ocena z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII jest wyrazona wg nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — I.
2. Dopuszczalne jest stosowanie ,,+” 1 ,,-,, wg zasad ustalonych w PSO. Ze sprawdzianéw, testow
I dluzszych prac pisemnych nie stawia si¢ ocen, ktore zawieraja znaki: ,,+” 1 ,,-,, , tzn. ocena musi by¢
petna i zgodna z przyjetymi progami procentowymi.
3. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.
4. W klasach IV-VIII oceny — roczng | potroczng nauczyciel ustala w oparciu o oceny czastkowe z
danego przedmiotu biorgc pod uwage szczegolne osiggnigcia ucznia, przy czym wartos¢ (waga) ocen
ze sprawdzianow, prac klasowych, testow powtorzeniowych, kartkowek, prac terminowych, diagnoz,
egzaminOw oraz egzaminow probnych jest znacznie wyzsza niz inne oceny czastkowe 1 maja one
zdecydowanie wigkszy wptyw na ocene¢ potroczng lub roczng z danego przedmiotu nauczania.
5. Ustala si¢ nastgpujace wymagania ogélne w zakresie oceniania na poszczeg6lne stopnie:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen posiadajacy wiadomosci i umiejgtnosci wykraczajgce poza
obowigzujacy program nauczania. Ocena ta nie moze by¢ uzalezniona jedynie od udzialu
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen posiadajacy wiadomosci i umiejetnosci, ktore:
a) moga by¢ trudne do opanowania przez ucznia,
b) dotycza nowych odkry¢ naukowych,
c) przydatne bedg uczniom na kolejnych etapach ksztatcenia,
d) nie mogg by¢ bezposrednio zastosowane w zyciu codziennym,
e) nie musza i nie moga wykracza¢ poza obowigzujacy program nauczania (90% - 100%).
3) Stopien dobry otrzymuje uczen posiadajacy wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa:
a) s$rednio trudne do opanowania przez uczniow,
b) w pewnym stopniu hipotetyczne,
C) przydatne, ale nie niezbedne do dalszej nauki,
d) posrednio uzyteczne w zyciu codziennym,
e) bedace poglebieniem i rozszerzeniem wymagan podstawowych (70% - 89% obowigzujacego
programu nauczania).
4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen posiadajacy wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa:
a) tatwe do opanowania przez ucznia (proste, tatwe, ale niezbedne do znajomosci danej rzeczy),
b) pewne i istotne naukowo,
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C) uzyteczne w zyciu codziennym,
d) absolutnie konieczne do kontynuowania dalszej nauki (50% - 69% obowigzujacego programu
nauczania).
5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen posiadajagcy wiadomosci i umiejetnosci pozwalajace mu
korzysta¢ z nauczania na okreslonym szczeblu systemu szkolnego oraz wykonywac proste zadania
z zycia codziennego stosownie do wieku (30% - 49% opanowania obowigzujacego programu
nauczania).
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal niezb¢dnego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przewidzianych do realizacji w danej klasie,
b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigzywa¢ zadan o0 niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.
6. Przedmiotem oceniania s3:
1) wiadomosci:
a) zapamigtywanie,
b) zrozumienie,
2) umiejetnosci:
a) stosowanie w sytuacjach typowych,
b) stosowanie w sytuacjach problemowych.
3) aktywno$¢ rozumiana jako praca dodatkowa (np. przygotowanie projektu, referatu lub udziat
w konkursach 1 zawodach sportowych szczebla powiatowego, rejonowego, okregowego,
wojewodzkiego 1 wyzej).

§ 88
1. Oceny biezace, srddroczne i roczne wystawia nauczyciel w oparciu o ustalone kryteria.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicéw(prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych irocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiggnie¢ nauczyciel przedktada dyrektorowi szkoty do
zatwierdzenia w drugim tygodniu wrze$nia kazdego roku.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Wprowadza si¢ tzw. ,,szczesliwy numerek™.

1) Kazdego dnia nauki jeden z nauczycieli, np. opiekun Samorzadu Uczniowskiego nadzoruje losowanie
numeru od 1 do maksymalnego numeru szkolnego.

2) W tym dniu kazdy wuczen, =zapisany pod wylosowanym numerem, jest zwolniony
z pytania. Nie zwalnia on jednak z pisania sprawdzianu, testu czy kartkowki.

§ 89
1. Kazdy nauczyciel diagnozuje postgpy edukacyjne uczniow. W tym celu analizuje:
1) prace pisemne ucznidéw (testy, sprawdziany, kartkowki),
2) wytwory uczniow,
3) wypowiedzi ustne,
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4) samooceng uczniow.
2. Nauczyciel obserwuje ucznia, by modc prawidlowo oceni¢ jego mozliwosci edukacyjne
1 zachowanie oraz stosuje inne sposoby diagnozowania poziomu opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci.
3. Nauczyciel  informuje ucznia o terminie pracy klasowej, sprawdzianu lub  testu
z tygodniowym wyprzedzeniem. Zapisuje w dzienniku elektronicznym w/w termin. Jest to informacja dla
uczacych nauczycieli, tak by mogli zaplanowa¢ ich napisanie we wlasciwym terminie zachowujac
obowigzujace zasady, tj. ujete w ust. 4.
4. W tygodniu nie mogg by¢ wigcej niz trzy sprawdziany catogodzinne, a w tym samym dniu wigcej niz
jeden.
5. Uczen, ktory otrzyma ocen¢ niedostateczng za pracg, o ktérej mowa w ust. 3, ma mozliwo$¢ poprawienia
jej w ciagu najblizszych dwoch tygodni roboczych.
6. Kazda praca pisemna przewidziana przez nauczyciela jest dla ucznia obowigzkowa. Uczen nieobecny ma
obowigzek napisania tej pracy w terminie wskazanym przez nauczyciela. Jezeli uczen nie napisze pracy
w drugim terminie, bez uzasadnionej przyczyny, otrzymuje oceng niedostateczna.
7. Prace pisemne (wypracowania, zadania dodatkowe, zadania klasowe, prace terminowe), okreslone przez
nauczyciela jako wymagane, musza by¢ ocenione w terminie do dwoéch tygodni roboczych. Po uptywie
dwoch tygodni nauczyciel moze wystawi¢ ocen¢ uczniowi tylko wtedy, gdy uczen wyrazi na to zgodg.
8. Oceny z egzamindw, testow i badan zewngtrznych sa wpisywane przez nauczyciela do dziennika
elektronicznego po otrzymaniu wynikow przez szkote. Egzaminy, testy 1 badania zewngtrzne
przeprowadzone w pierwszym poélroczu moga by¢ ocenione w drugim poétroczu, jesli wyniki szkota
otrzymata w drugim poétroczu. W okresie diagnoz zewnetrznych zarbwno w pierwszym potroczu jak 1w
drugim nalezy stosowac si¢ do zasad zawartych w pkt. 4. W czasie diagnoz nie przeprowadza si¢ innych
form sprawdzania wiadomosci, jesli wykraczaja poza pkt. 4.
9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych
nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$é
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizyczneyj.
10. Ocenianie jest integralng cze$cig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno by¢ rytmiczne
i zaplanowane w czasie. Ustala si¢ nastgpujaca liczbe ocen dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym obowiazkowych w danym poéiroczu:

1) 1 godz. tygodniowo — minimum trzy oceny,

2) 2 godz. tygodniowo — minimum cztery oceny,

3) 3 godz. tygodniowo — minimum sze$¢ ocen,

4) 41 wiecej godz. tyg. — minimum osiem ocen.
11. Ocenianiu towarzyszg systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci z roznych
rodzajow aktywnosci.
12. Przy ocenianiu prac kontrolnych i pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny
wedtug nastepujacej skali:

1) niedostateczny: 0% — 29%,

2) dopuszczajacy: 30% — 49%,

3) dostateczny: 50% — 69%,

4) dobry: 70% — 89%,

5) bardzo dobry: 90% — 100%,

6) celujacy: powyzej 100%.
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1. Ocena zachowania nie ma wptywu na ocen¢ zaj¢¢ edukacyjnych ani na promocje do klasy programowo
WYZSZ€].
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom.

3. Zachowanie uczniow w klasach 1V-VIII ocenia si¢ wg nastepujacej skali:

Wzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
5. Ustala si¢ nastepujace wymagania ogolne w zakresie oceniania na poszczegolne stopnie z zachowania:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2)

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

i)

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu przyjetych obowiazkoéw,

wykazuje inicjatyw¢ w pracy na rzecz oddziatu, szkoty, srodowiska lokalnego,

systematycznie uczeszcza do szkoly, nie spoznia si¢ 1 nie opuszcza lekcji bez
usprawiedliwienia,

dba o honor 1 tradycje szkoty, ktorg reprezentuje podczas réznych uroczystosci (szkolnych,
panstwowych), konkursow i zawodow wewnetrznych,

wyroznia si¢ na tle szkoty swoja kulturg osobistg, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych, nie ulega natogom,

szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 mienie kolegdw, nosi stroje 1 ubiory zgodnie
z normami obyczajowymi i statutem szkoty, a na terenie szkoty chodzi w ustalonym obuwiu,
zawsze okazuje szacunek innym osobom, wykonuje polecenia nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoty,

przestrzega postanowien statutu dotyczacych uzywania telefonu komoérkowego i1 innych
urzadzen elektronicznych, w tym mogacych taczy¢ si¢ z Internetem.

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

jest systematyczny w nauce, w petnieniu przyjetych obowigzkow,

pracuje na rzecz oddziatu i szkoty,

systematycznie uczeszcza do szkoly 1 nie spdznia si¢ na lekcje (ma usprawiedliwione wszystkie
godziny nieobecnosci w wyznaczonym przez wychowawce terminie),

dba o honor 1 tradycje szkoty,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

cechuje go kultura osobista, ktora jest zgodna z przyjetymi normami spolecznymi, szanuje
mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw, zawsze nosi stroje i ubiory zgodnie z normami
obyczajowymi 1 statutem szkoty, a na terenie szkoty chodzi w ustalonym obuwiu,

okazuje szacunek innym osobom i wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,
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h)

przestrzega postanowien statutu dotyczacych uzywania telefonu komorkowego i1 innych
urzadzen elektronicznych, w tym mogacych taczy¢ si¢ z Internetem.

3) Ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)

i)

dobrze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych,

wlacza si¢ do prac na rzecz oddziatu, szkoty, stara si¢ regularnie uczeszcza¢ do szkoty,

w ciggu jednego poélrocza spdznit si¢ na lekcje nie wiecej niz 3 razy i opuscil bez
usprawiedliwienia nie wigcej niz 5 godzin lekcyjnych,

nigdy nie postepuje w sposdb obrazajacy honor i tradycje szkoty,

nie uzywa stownictwa niezgodnego z przyjetymi normami spotecznymi,

dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych, przestrzega zasady higieny, nie ulega nalogom,
nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego i mienia kolegdéw, jest ubrany schludnie i zgodnie
Z normami obyczajowymi i statutem, a na terenie szkoty chodzi w ustalonym obuwiu — w ciaggu
jednego potrocza zdarzyly mu si¢ nie wigcej niz 3 uchybienia w stroju regulaminowym,
zachowuje si¢ w sposob kulturalny bez wzgledu na to, gdzie si¢ znajduje, okazuje szacunek
innym osobom 1 wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

przestrzega postanowien statutu dotyczacych uzywania telefonu komorkowego 1 innych
urzadzen elektronicznych, w tym mogacych taczy¢ si¢ z Internetem.

4) Ocene¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

wywiazuje si¢ z podstawowych obowigzkow okreslonych w statucie szkoty:

pracuje w szkole na miare¢ swych mozliwos$ci 1 warunkow,

w ciggu potrocza spoznit si¢ na lekcje nie wigcej niz 5 razy i opuscit bez usprawiedliwienia nie
wiecej niz 10 godzin lekcyjnych,

nosi wlasciwy ubior,

zmienia obuwie na terenie szkoty,

w ciggu jednego potrocza zdarzylo mu si¢ nie wigcej niz 5 uchybien w stroju regulaminowym,
nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego i mienia kolegow,

przestrzega zasady 1 normy przyjete w regulaminach szkolny,

nie uzywa wulgaryzmow,

nie ulega natogom 1 nie namawia do nich innych,

nie prowokuje konfliktow 1 bojek,

nie zng¢ca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

m) zachowuje si¢ w sposob kulturalny wobec dorostych i kolegow (nauczycieli, pracownikow

n)

szkoly, rodzicow 1 innych osob) 1 wykonuje polecenia nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty,

przestrzega postanowien statutu dotyczacych uzywania telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych, w tym mogacych taczy¢ si¢ z Internetem — w ciggu jednego potrocza
zdarzyto mu si¢ nie wigcej niz 3 uchybienia.

5) Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

W sposob cze$ciowy realizuje wymagania na oceng ,,poprawng" (zdarzajag mu si¢ pojedyncze
uchybienia w odniesieniu do tych wymagan),

w ciggu jednego poélrocza spoznit si¢ na lekcje nie wiecej niz 10 razy 1 opuscit bez
usprawiedliwienia nie wigcej niz 15 godzin lekcyjnych,

uzywa wulgaryzmow,

zdarza si¢ niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, kolegéw i1 innych pracownikéw szkoty
(uzywanie wyzwisk, wulgarnych okreslen, gestow), czy osob starszych, nie wykonuje polecen
nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty,

przestrzega przewidzianego statutem stroju — w ciggu jednego poétrocza zdarzylo mu si¢ nie
wigcej niz 7 uchybien,
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f)

przestrzega postanowien statutu dotyczacych uzywania telefonu komorkowego i1 innych
urzadzen elektronicznych, w tym mogacych taczy¢ si¢ z Internetem — w ciggu jednego potrocza
zdarzyto mu si¢ nie wiecej niz 5 uchybien.

6) Ocene naganna ma uczen, ktory nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow
zaradczych, a przy tym cechujg go niektore sposrod ponizszych sytuacji:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

m)

nagminnie nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych:
— wagaruje,
— w ciaggu jednego poélrocza spoznil si¢ na lekcje wiecej niz 10 razy lub opuscit bez
usprawiedliwienia wigcej niz 15 godzin lekcyjnych,
— dewastuje mienie szkolne lub spoteczne,
ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska,
ubiera si¢ w sposob niewtasciwy (wyzywajacy i1 obrazajgcy uczucia innych osob), niezgodnie
ze statutem — w ciggu jednego potrocza zdarzylo si¢ wigcej niz 7 uchybien,
bierze udziatl w bojkach, kradziezach,
uzywa wulgaryzmoéw,
zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad slabszymi, sigga po uzywki (papierosy, alkohol,
narkotyki),
wykazuje zainteresowanie i aktywnos$¢ udzialem w grupach nieformalnych, gangach, sektach,
stosuje wytudzanie i zastraszanie,
przebywa poza domem w okresie zimowym (od 1-go listopada do 31 marca) po godzinie 21 bez
opieki rodzicow lub opiekunow,
nie przestrzega noszenia obuwia zamiennego,
nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

odnosi si¢ w sposob niegrzeczny do nauczycieli, pracownikow szkoty i innych osob,

nie przestrzega postanowien statutu dotyczacych uzywania telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych, w tym mogacych taczy¢ si¢ z Internetem — w ciggu jednego potrocza
zdarzyto mu si¢ wigcej niz 5 uchybien, tzn. nagminnie famie prawo szkolne w tym wzgledzie.

6. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii

nauczycieli,
8. Uwagi o
W zeszycie

lekcyjnego)

uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

zachowaniu ucznia nauczyciele przekazuja na biezagco wychowawcy klasy, ktory zapisuje je
zwanym ,,zeszytem ds. wychowawczych” (zeszyt ten stanowi integralng cze$¢ dziennika
lub sami je wpisuja, podajac date 1 sygnujac wlasnorgcznym podpisem.

9. Procedury oceniania zachowania sg nastepujace:
1) kazdy wychowawca zapoznaje uczniow z kryteriami ocen zachowania, czyni to na poczatku
wrzesnia,
2) na tydzien przed klasyfikacja Srodroczng i roczng nauczyciel zbiera informacje na temat zachowania
ucznidw od nich samych oraz od nauczycieli uczacych dana klasg,
3) uzyskane w ten sposob oceny oraz zawarte w ,,zeszycie ds. wychowawczych” informacje na temat
zachowania ucznia weryfikuje i ostatecznie ustala koncowa oceng.
10. Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania wykorzystujac do tego ,,Tabele do ustalania oceny

zachowania

—nauczyciele” (§ 102 ust. 1).

11. Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania jest nastepujacy:
1) Inicjatywa dotyczaca podwyzszenia oceny nalezy do ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
2) Uczen moze uzyska¢ wyzszg roczng ocen¢ zachowania w sytuacji, gdy:

a)

ocena potroczna ustalona przez wychowawce jest nizsza od oczekiwanej przez ucznia i jego
rodzicéw (prawnych opiekunow),
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b) w nieprzekraczalnym terminie, tj. do konca lutego danego roku szkolnego uczen zglosi
wychowawcy che¢é zawarcia kontraktu okreslajagcego warunki niezbedne do uzyskania wyzszej
oceny zachowania,

€) w uzgodnionym terminie, jednak nie po6zniej niz do 15 marca, rodzic (prawny opiekun), uczen
i wychowawca spiszg kontrakt, ktory zawiera wszelkie warunki niezbedne do uzyskania
Wwyzszej rocznej oceny zachowania,

d) strony (rodzic/prawny opiekun, uczen, nauczyciel) wyrazg akceptacje warunkow kontraktu
poprzez podpisanie go.

3) Uczen wypelnia warunki kontraktu, a podsumowanie jego staran nastepuje najpdzniej 5 czerwca
danego roku szkolnego w obecnosci rodzica (prawnego opiekuna).

4) Uczen, ktory nie wypetnia warunkow kontraktu bez uzasadnienia (z bardzo waznych przyczyn,
ktorych ocena nalezy do wychowawcy) zrywa umowg niezaleznie od terminu zakonczenia kontraktu,
0 czym wychowawca informuje rodzica (prawnego opiekuna) i ucznia, potwierdzajac ten fakt data
I wlasnor¢cznymi podpisami stron na formularzu kontraktu.

5) Uczen, ktory wypelni warunki kontraktu, otrzymuje oceng, o ktorg si¢ ubiegal.

12. Ustala si¢ nastepujace regulacje dotyczace spdzniania si¢ na lekcje:

1) Spodznienia uczniéw na lekcje sg oznaczane w dzienniku elektronicznym.

2) ZaspOznienie uwaza si¢ nieobecnos$¢ ucznia w czasie 5 minut od rozpoczecia lekcji.

3) Spodznienie dtuzsze uznaje si¢ za nicobecnosé.

4) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze uzna¢ spdznienie dtuzsze niz 5 minut.

5) Ilo$¢ spdznien brana jest pod uwagg przy ustalaniu oceny zachowania.

§91
1. Oceny sa jawne dla uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunow).
2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniowie i rodzice otrzymuja do wgladu na terenie szkoty.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceneg.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom). Nauczyciel przechowuje prace do 31 sierpnia kazdego roku.
5.Do konca wrze$nia uczniowie 1 rodzice (prawni opiekunowie) musza by¢ poinformowani
0 WSO.
6. Wybrane fragmenty WSO znajduja si¢ na tablicach informacyjnych oraz u wychowawcow klas, kryteria
ocen z zaje¢ edukacyjnych u nauczycieli tych zaje¢ oraz dyrektora szkoty.
7. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawcy klas informuja ucznidw
1 ich rodzicow (prawnych opiekundow) o przewidywanych dla nich ocenach §rédrocznych i rocznych
z uwzglednieniem postanowien Statutu.

§92

1. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
poétroczu lub roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skali przyjetej w statucie szkoty.
2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
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2) spehiajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkols.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych
I wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny
zachowania.
8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 9.
9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, 4 1 5 pkt 1, przeprowadza komisja, w ktore;j
sktad wchodza:

1)  nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza komisja powotlana
przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest

egzamin.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.
14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.
15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 111 12,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
16. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 18 i § 93.
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
(Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 96.
19. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 93.

§ 93
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza
si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem lit. a oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

a) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwyklta wickszoscia gtosow; w przypadku rownej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 oraz gtosowanie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza
si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji, o ktorych mowa w ust. 4, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

d) zadania sprawdzajace,

e) ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Przepisy w § 93 ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

§ 94
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 88 ust. 2 pkt 1, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego ksztalcenia — na podstawie tej opinii,
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznawania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego
6) poprzez zorganizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych.

§ 95
1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem tylko na podstawie $redniej ocen.
3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujacag koncowa ocene klasyfikacyjna.
4. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 96 ust. 10.

§ 96
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgséci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

45



3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sklad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegoélnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
I zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrzesdnia.
9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
| powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 10.
10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz promowac do klasy
programowo wyzsze] ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 97
1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od wystawionej przez nauczyciela oceny rocznej, jesli ocena
zaproponowana przez nauczyciela jest niezadowalajaca.
2. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunow), ztozony do dyrektora szkoty.
3. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme¢ c¢wiczen
praktycznych.
4. Egzamin przeprowadza nauczyciel uczacy w obecnosci rodzica (prawnego opiekuna).
5. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot podpisany przez nauczyciela
i rodzica, do ktorego dotacza sie prace pisemng ucznia.
6. Egzamin przeprowadza si¢ w tygodniu bezposrednio poprzedzajacym roczng konferencj¢ klasyfikacyjna,
najp6zniej w dniu konferencji.
7. W przypadku, gdy uczen nie zda egzaminu sprawdzajacego, zachowuje wczesniej ustalong dla niego
ocene roczna.

§ 98
1. Uczen konczy szkote:
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1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych z uwzglednieniem § 95 ust. 3, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej,
2) jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do egzaminu, o ktorym mowa w § 99.
2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem tylko na podstawie $redniej ocen.
3. Uczniowi, ktory po pierwszym poélroczu oraz po ukonczeniu danej klasy na drugim etapie ksztalcenia,
a takze szkoly, ze $rednig powyzej 5.00, wojt gminy moze przyzna¢ stypendium motywacyjne w formie
jednorazowego $wiadczenia pieni¢znego. Nie jest ono jednak gwarantowane corocznie (uzaleznione jest
o stanu funduszy gminy).

§ 99
1. W klasie VIII szkoty podstawowej bedzie przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.
2. Szczegbly dotyczace sposobu jego i zakresu jego przeprowadzania zostaly okreslone odrebnymi
przepisami wynikajacymi z ustawy o prawie o§wiatowym z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej.

§ 100
1. Szkota motywuje ucznia do lepszej nauki, osiggni¢¢ w sporcie oraz dobrego zachowania poprzez nagrody
| wyrdznienia.
2. Kryteria oraz zestawienie nagrod 1 wyrdznien, ktére moze otrzymac uczen, okresla statut szkoty.

§ 101
Sprawy sporne dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania rozstrzyga si¢ wg zasad przyjetych

Statucie Szkoty Podstawowej im. Ignacego Lukasiewicza w Czarnej.

§ 102
1. Okresla si¢ nastgpujacy wzor ,,Tabeli do ustalania oceny zachowania — nauczyciele”.

TABELA DO USTALENIA OCENY ZACHOWANIA — nauczyciele
OCENA ZACHOWANIA UCZNIA

Nazwiska | Nazwisko i imi¢ nauczyciela Samoocen | Ocena klasy Ocena
11mig X y z itp... a ostateczna
ucznia

2. W tabeli nalezy uja¢ nauczycieli uczacych w danej klasie, nauczycieli pracujacych w §wietlicy szkolne;j
oraz bibliotece szkolnej.
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ROZDZIAL XII
Postanowienia koncowe

§ 104
Zmiana niniejszego Statutu wymaga uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
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